
PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI PROFESSORE 

UNIVERSITARIO DI RUOLO DI II FASCIA AI SENSI DELL’ART. 18 DELLA LEGGE N.240/2010 PER IL 

SETTORE CONCORSUALE 04 A1 - SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE GEO/07, PRESSO IL 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA TERRA, BANDITA CON D.R. N. 43/2015 DEL 07/01/2015 (AVVISO 

DI INDIZIONE PUBBLICATO SU G.U. N. 5 DEL 20/01/2015) 

 

VERBALE N. 1 

Riunione preliminare 

 

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura selettiva, nominata con D.R. n. 1500/2015 del 

25/05/2015 pubblicato sulla G.U. n. 44  del 12/06/2015, è composta da: 

Prof.sa SIMONA QUARTIERI  Ordinario presso il Dipartimento di FISICA E SCIENZE DELLA TERRA, SSD 

GEO/06, dell’Università degli Studi di MESSINA 

Prof.sa ELISABETTA RAMPONE Ordinario presso la Scuola di SCIENZE M.F.N., SSD GEO/07, 

dell’Università degli Studi di GENOVA 

Prof. GABRIELE SCARASCIA MUGNOZZA Ordinario presso la Facoltà di SCIENZE M.F.N., SSD GEO/05, 

dell’Università degli Studi di ROMA LA SAPIENZA. 

 

La Commissione giudicatrice, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce al completo  

il giorno 15/07/2015, alle ore 11.00.  

 

I componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei Commissari, relativa 

alla presente procedura, è pervenuta all’Ateneo e che pertanto la Commissione stessa è pienamente 

legittimata ad operare secondo le norme del bando concorsuale. 

Si procede quindi alla nomina del Presidente nella persona della Prof.sa Simona Quartieri  e del Segretario 

nella persona del Prof. Gabriele Scarascia Mugnozza.  

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 

c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con gli altri membri della Commissione. 

La Commissione, preso atto che, come previsto dall’art. 8, comma 1 del Regolamento d’Ateneo relativo al 

reclutamento di Professori di I e II fascia, dovrà concludere i lavori entro 2 mesi dalla data del suo 

insediamento, stabilisce che il termine ultimo per la conclusione del procedimento concorsuale è il 30 

settembre 2015, tenuto conto dell’ormai prossimo periodo estivo. 

La Commissione, presa visione del Decreto Rettorale di indizione della presente procedura selettiva e degli 

atti normativi e regolamentari che disciplinano la materia, prende atto dei criteri di valutazione dei candidati, 

stabiliti dal medesimo Decreto Rettorale, che vengono riportati nell’Allegato 1 al presente verbale. 

La Commissione stabilisce, altresì, le modalità di accertamento delle competenze linguistiche dei candidati. 

Il Presidente incarica il Segretario di consegnare il presente verbale ed il relativo allegato, con una nota di 

trasmissione, al responsabile della procedura. 

Il verbale e l’allegato dovranno altresì essere inviati in formato PDF (convertito da word) all’indirizzo 

settoreconcorsidocenti@uniroma1.it, al fine di assicurarne la pubblicazione sul sito dell’Ateneo per almeno 

sette giorni.   

 



La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 17/09/2015 alle ore 10.00 presso il Dipartimento di Scienze 

della Terra per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attività didattica dei 

candidati.  

Infine, sulla base del numero dei candidati (2/due), fornito dal Settore Concorsi, la Commissione fissa il 

seguente calendario per il colloquio dei candidati:  

17 settembre 2015, ore 16.00, presso i locali del Dipartimento di Scienze della Terra 

 

La seduta è tolta alle ore 14.00. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Roma, 15/07/2015. 

 

LA COMMISSIONE: 

 

Prof.sa SIMONA QUARTIERI    Presidente 

Prof. ELISABETTA RAMPONE    Componente 

Prof. GABRIELE SCARASCIA MUGNOZZA  Segretario 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ALLEGATO 1   AL VERBALE N. 1   DELLA RIUNIONE PRELIMINARE 

 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE 

 

Dopo ampia ed approfondita discussione, la Commissione giudicatrice, in coerenza con quanto riportato nel 

bando della procedura selettiva, stabilisce i seguenti criteri per la valutazione dei candidati: 

A) Criteri di valutazione individuale 
 
- Autore o coautore di almeno 12 lavori originali pubblicati su riviste con  referee, di cui almeno 9 lavori 
originali pubblicati su riviste ISI (n. 3 pubblicazioni ISI possono essere sostituite da lavori equiparati, come 
carte geologiche rilevanti tipo CARG/ISPRA e/o pubblicazioni su riviste a diffusione internazionale, con 
Editorial Board internazionale, in lingua inglese e con peer-review); 
- Almeno 5 lavori (di cui almeno 3 ISI) devono essere stati pubblicati negli ultimi 5 anni.  
 

B) Criteri comparativi 
 
Al fine di favorire una più completa ed omogenea valutazione dell’attività e della qualità della ricerca dei 
candidati, la Commissione si avvarrà anche di indicatori bibliometrici quali numero di citazioni, impact factor 
delle riviste, h-index, ed altri indici scientometrici,  in quest’ordine di importanza: 
1. H-index corretto per l’età (h-index/anni dall’anno di dottorato o dal terzo anno successivo alla laurea) 
2. H-index complessivo 
3. Numero lavori indexati (e lavori equiparati) pubblicati negli ultimi 8 anni 
4. Impact Factor lavori ultimi 8 anni 
5. Citazioni complessive (citation index), 
 
nonché di altri titoli quali: 
-  Contratti di ricerca come responsabile (da istituzioni pubbliche  nazionali/internazionali) 
-  Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali.  
 

C) Indicatori obiettivi per l’analisi di merito: 
Il candidato deve possedere una significativa conoscenza dei principali modelli di  formazione dei magmi ed 
evoluzione degli stessi in funzione dei diversi ambienti  tettonici. Il candidato deve eventualmente possedere 
esperienza didattica consistente in continuità di insegnamento in corsi universitari di pertinenza del SC 
04/A1 e tutoraggio e/o co-tutoraggio di tesi di dottorato. 
 

D)  Competenze linguistiche 
Infine la Commissione stabilisce che l’accertamento delle competenze linguistiche dei candidati avverrà 
secondo le seguenti modalità: lettura e traduzione di brani tratti da testi scientifici, in lingua inglese, 
pertinenti al SC 04 A1, SSD GEO/07. 
 
 

La Commissione, come previsto dal bando, nelle prossime riunioni redigerà una relazione contenente: 

- profilo curriculare di ciascun candidato, eventualmente comprensivo dell’attività didattica svolta; 

- breve valutazione collegiale del profilo; 

- valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca, avvalendosi di indicatori bibliometrici e 

facendo comunque riferimento ai criteri inseriti nel bando; attività didattica svolta come titolare di corso di 

insegnamento ufficiale, con la relativa valutazione (se esistente); 

- discussione collegiale su profilo e produzione scientifica dei candidati. 

 

I criteri sopra esposti saranno trasmessi al più presto, in formato cartaceo e digitale, al Responsabile Unico 
del Procedimento individuato, il quale ne curerà la pubblicità. 
 


