PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
PROFESSORE ASSOCIATO AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6 DELLA LEGGE
N.240/2010 - PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E2 SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE M-PSI/04 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DEI
PROCESSI DI SVILUPPO E SOCIALIZZAZIONE INDETTA CON D.R. N. 3001/2014 DEL
19/11/2014

VERBALE N. 1
Riunione preliminare

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa nominata con D.R. n. 941
del 25/03/2015, & composta dai:

Prof.. Margherita Orsolini Ordinario presso la Facolta di Medicina e Psicologia SSD M-PSI/04
dell’'Universita degli Studi di Roma, Sapienza.

Prof. Annamaria Pepi Ordinario presso la Scuola di Scienze Umane e del patrimonio culturale
SSD M-PSI/04 dell’'Universita degli Studi di Palermo.

Prof. Franca Tani Ordinario presso la Scuola di Psicologia SSD M-PSI/04 dell'Universita degli
Studi di Firenze.

La Commissione giudicatrice, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si
riunisce (al completo) il giorno 11/05/2015 alle ore 10,30 per via telematica.

I componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei
Commissari, relativa alla presente procedura, € pervenuta all’Ateneo e che pertanto la
Commissione stessa € pienamente legittimata ad operare secondo le norme del bando
concorsuale.

Si procede quindi alla nomina del Presidente eletto nella persona del Prof. Margherita Orsolini
e del Segretario eletto nella persona del Prof. Franca Tani.

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con gli altri membri della
Commissione.

La Commissione, preso atto che, come previsto dall’art. 8, comma 1 del Regolamento
d’Ateneo relativo al reclutamento di Professori di I e II fascia, dovra concludere i lavori entro 2
mesi dalla data del suo insediamento, stabilisce che il termine ultimo per la conclusione del
procedimento concorsuale € 11/07/2015.

La Commissione, presa visione del decreto rettorale di indizione della presente procedura
valutativa e degli atti normativi e regolamentari che disciplinano la materia, prende atto dei
criteri di valutazione dei candidati stabiliti dal medesimo decreto rettorale, che vengono
riportati nell’Allegato 1 al presente verbale.

La Commissione prende atto che il Bando non prevede modalita di accertamento delle
competenze linguistiche del candidato.

La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 18/05/2015 alle ore 10 presso il Dipartimento
di Psicologia dei Processi di Sviluppo e di Socializzazione (Via dei Marsi 78 — Roma) per la
valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attivita didattica e clinica dei
candidati.

La seduta e tolta alle ore 11.



Letto, approvato e sottoscritto.

Prof. Margherita Orsolini ..o
Prof. ANNAmaria PEPI .ot

Prof. FranCa Tani oottt e e e e e e e e e e s aeeees



Allegato 1

Criteri di valutazione per la copertura di n. 1 posto di professore associato ai sensi dell’art. 24,
comma 6 della legge n.240/2010 - per il settore concorsuale 11/e2 settore scientifico
disciplinare m-psi/04 presso il dipartimento di dipartimento di psicologia dei processi di
sviluppo e socializzazione indetta con d.r. n. 3001/2014 del 19/11/2014

Valutazione delle pubblicazioni selezionate dal candidato (non meno di 15 pubblicazioni
scientifiche nelgi ultimi 10 anni, di cui almeno 6 articoli pubblicati su riviste nazionali o
internazionali con revisori).

La valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca terra conto dei seguenti criteri
(riportati nel decreto rettorale n. 3001/2014 del 19/11/2014):

quantita e qualita della produzione scientifica con riferimento agli indicatori bibliometrici
(impact factor, citazioni, indice H);

responsabilita di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali
e internazionali

periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali

attivita didattica svolta come affidatari di insegnamenti nei Cds, nelle scuole di
specializzazione e nei master dell’ateneo

impegno istituzionale-gestionale evidenziato nella partecipazione a organi di governo, a
commissioni o a gruppi di lavoro, ad attivita di coordinamento di dottorato di ricerca
e/o alla responsabilita di programmi di scambio e accordi internazionali

responsabilita assistenziali e gestione di servizi a attivita di terza missione



