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VERBALE N.  1
Riunione pre l iminare

La Commiss ione g iud icat r ice del la  suddet ta procedura va lutat iva nominata con D.R.  n.7474
del 79/O5/2OL5, è composta dai:

Prof. Giovanni Ramacciato Ordinario presso la Facoltà di Medicina e Psicologia
del l 'Univers i tà  degl i  Studi  d i  Roma "Sapienza"
Prof. Mario Testini Ordinario presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia
del l 'Univers i tà  degl i  Studi  d i  Bar i  A ldo Moro
Prof .  Annibale Donin i  Ord inar io  presso la  Facol tà  d i  Medic ina e Chi rurg ia
del l 'Univers i tà  degl i  Studi  d i  Perugia

SSD MED/18

SSD MED/18

SSD MED/18

La Commiss ione g iud icat r ice,  avvalendosi  d i  s t rument i  te lemat ic i  d i  lavoro co l leg ia le ,  s i
r iun isce (a l  completo)  i l  g iorno 7.7.2015 a l le  ore 10:00 per  v ia  te lemat ica.

I  component i  de l la  Commiss ione prendono at to  che nessuna is tanza d i  r icusazione dei
Commissari,  relativa al la presente procedura, è pervenuta al l 'Ateneo e che pertanto la
Commiss ione stessa è p ienamente leg i t t imata ad operare secondo le  norme del  bando
concorsuale.

Si  procede quindi  a l la  nomina del  Pres idente e let to  nel la  persona del  Prof .  Giovanni
Ramacciato e del  Segretar io  e le t to  nel la  persona del  Prof .  Annibale Donin i .

Ciascun commissar io  d ich iara che non suss is tono s i tuaz ioni  d i  incompat ib i l i tà ,  a i  sensi  degl i
ar t t .  51 e 52 c .p.c .  e  del l 'ar t .  5 ,  comma 2,  de l  D.Lgs.  L t72/1,948,  con g l i  a l t r i  membr i  de l la
Commiss ione.

La Commissione, preso atto che, come previsto dall 'art.  B, comma 1 del Regolamento
d'Ateneo relativo al reclutamento di Professori di I  e II  fascia, dovrà concludere i lavori entro 2
mesi  da l la  data del  suo insediamento,  s tab i l isce che i l  termine u l t imo per  la  conclus ione del
procedimento concorsuale è 7 .9.2075

La Commissione/ presa visione del decreto rettorale di indizione della presente procedura
valutat iva e degl i  a t t i  normat iv i  e  regolamentar i  che d isc ip l inano la  mater ia ,  orende at to  dei
cri teri  di valutazione dei candidati stabil i t i  dal medesimo decreto rettorale, che vengono
riportati  nel l 'Al legato 1 al presente verbale.

I l  Presidente consegna i l  presente verbale e i l  relat ivo al legato, con una nota di trasmissione'
al Responsabile della procedura. I l  verbale e l 'al legato dovranno altresì essere inviati  in
formato PDF (convert i to da word) al l ' indir izzo settoreconcorsidocenti@uniroma1.it ,  al f ine di
assicurarne la pubblicizzazione sul sito dell 'Ateneo per almeno sette giorni.

La Commiss ione decide d i  r iconvocars i  i l  g iorno 02,09.2015 a l le  ore 10:00 (dopo i l  decorso dei
suddet t i  set te  g iorn i )  con modal i tà  te lemat ica per  la  va lutaz ione del le  pubbl icaz ioni
sc ient i f iche,  de l  curr icu lum e del l 'a t t iv i tà  d idat t ica e c l in ica (se prev is ta)  de i  candidat i '

La seduta è to l ta  a l le  ore 11:00



Letto, approvato e sottoscritto.

Roma, 7.7.2OL5

LA COMMISSIONE:

Prof. Giovanni Ramacciato

Prof. Mario Testini

Prof .  Annibale Donin i



ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 1 DELLA RIUNIONE PRELIMINARE

Dopo ampia ed approfondi ta  d iscuss ione la  Commiss ione g iud icat r ice prende at to  dei
seguenti cri teri  oer la valutazione dei candidati:
(in coerenza con Q,uanto riportato nel bando della procedura valutativa)

Pubbl icaz ioni  sc ient i f iche e t i to l i  va lutabi l i
numero d i  pubbl icaz ioni  presentabi l i  :
min imo 20,  massimo 30
Cr i ter i  d i  va lutaz ione ind iv iduale:
- Autore/coautore di almeno 20 lavori originali  pubblicati  su r iviste ISI con Impact Factor
super iore a 1;
-  A lmeno 16 dei  lavor i  se lez ionat i  debbono essere pubbl icat i  negl i  u l t imi  d iec i  anni ;
Criteri  di valutazione comparativi:
- La valutazione quali tat iva/quantitat iva dei lavori si avvarrà degli  indicatori bibl iometrici
r iconosciut i  in ternazionalmente:  Impact  Factor  compless ivo e degl i  u l t imi  10 anni ,  c i taz ion i
to ta l i  e  c i taz ion i  medie per  ar t ico lo,  H- index,  H- index corret to  per  l 'e tà  (anni  da l la  laurea) ;
- Una congrua percentuale della produzione scientif ica deve essere di t ipo cl inico/traslazionale
o biologico-traslazionale basata su casist iche che consentano di identif icare l 'att ivi tà
diagnostica e/o cl inica del candidato nel settore;
-  La posiz ione d i  pr imo,  u l t imo nome (o d i  responsabi le  anche d i  par te del la  r icerca)  o
corresponding author fra gl i  autori verrà r i tenuta come part icolarmente signif icativa negli
art icol i  pubblicati  su r iviste con fattore di impatto e valutata nella comparazione tra candidati di
va lore s imi le ;
- Altr i  indicatori di att ivi tà scientif ica: attrazione di f inanziamenti competit ivi  nazionali  e
in ternazional i ,  la  presenza in  board sc ient i f ic i  in ternazional i ,  la  r iconoscib i l i tà  in ternazionale
della produzione scientif ica, i l  trasferimento tecnologico (brevett i  o altro) di l ivel lo
in ternazionale.
Altr i  cri teri  di valutazione
Sarà tenuta in considerazione l 'att ivi tà didatt ica svolta e le eventuali  funzioni di coordinamento
della stessa.
Impegno Didatt ico
Il  vincitore dovrà svolgere att ività didatt ica nei corsi di Laurea, Laurea Magistrale e nelle scuole
di special izzazione di area medica presso i l  Polo Pontino.
Impegno scientif ico
Il  vincitore dovrà svolgere att ività di r icerca nell 'ambito del SSD oggetto della selezione con
par t ico lare r i fer imento a l la  ch i rurg ia addominale d i  t ipo t rad iz ionale,  endoscopica e min i -
invas iva.

La Commiss ione,  come prev is to dal  bando,  ne l le  pross ime r iun ioni  red igerà una
re laz ione contenente:

-  prof i lo  curr icu lare d i  c iascun candidato;
-  breve va lutaz ione co l leg ia le  del  prof i lo ;
- valutazione di merito complessiva dell 'att ivi tà di r icerca, avvalendosi di indicatori

bibl iometrici nel caso in cui sia prassi r iconosciuta nel settore concorsuale oggetto del
procedimento (ad es.  numero compless ivo pubbl icaz ioni  su banche dat i  in ternazional i ,

.  impact factor complessivo, citazioni complessive, citazioni medie, indice di Hirsch,
posizione nella tista degli autori come "principal investigator" o come "group leadef' e
facendo comunque ri ferimento ai cri teri  inserit i  nel bando); att ivi tà didatt ica svolta
come ti tolare di corso di insegnamento uff iciale, con la relativa valutazione (se
esistente);

-  d iscuss ione co l leg ia le  su prof i lo  e produzione sc ient i f ica;

Sono da considerare per  r i l ievo,  ne l l 'ord ine:



la congruenza della produzione scientif ica con la declaratoria del SC -SSD, la quali tà della
produzione scientif ica e la notorietà internazionale della stessa e la continuità temporale
della produzione scientif ica nel periodo indicato nel Bando.

Vanno inoltre presi in considerazione:

- attività didattica svolta;
- altre att ività universitarie, in part icolare quelle relative ad organi col legial i  elett ivi ;
- att ivi tà in campo cl inico, relativamente ai settori concorsuali  e scientif ico discipl inare in

cui sia r ichiesta tale specif ica competenza,

f r


