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Vision & Obiettivi Formativi

Formare professionisti esperti nella progettazione 
e sviluppo di sistemi HR orientati agli obiettivi 
strategici e al benessere organizzativo.

FOCUS CHIAVE:
• Creazione di valore e Employee Experience
• Data-driven People Management
• Competenze manageriali e Leadership

Il Master prepara a ruoli di responsabilità nelle 
moderne organizzazioni:

✓ HR Business Partner & Manager
✓ Diversity, Equity & Inclusion Manager
✓ Employer Branding Expert
✓ AI e HR Analyst

La Mission Profili in Uscita



Il Master in Numeri

1 
ANNO DI DURATA(Inizio 19 feb. 2026)

60
CREDITI FORMATIVI (CFU)

460
ORE DIDATTICA E LABORATORI

75%
FREQUENZA OBBLIGATORIA



Frequenza e modalità di svolgimento

formazione trasversale (1 weekend al mese, presenza consigliata)

formazione specialistica (ibrida, online e in presenza)

Stage/project work

Feb. 2026 Mar. 2026 Lug. 2026 Nov. 2026 Gen. 2027 Giu. 2027

Diploma Master

Modalità Mista (online e in presenza) e formula weekend compatibile con impegni professionali:
• Giovedì: ore 14-20
• Venerdì: ore 9-18
• Sabato: ore 9-13

18 ore settimanali
1 weekend al mese di formazione trasversale



I Pilastri del Programma

Strategia & Organizzazione
Business Economics, Strategic 

Management e Business 
Organization. Comprendere le 

logiche d’impresa per allineare le 
persone agli obiettivi organizzativi.

Innovazione & Tech
HR Analytics, AI Solutions in HRM, 
Agile Working, Digital HRM. 
Strumenti avanzati per un approccio 
moderno e basato sui dati.

People & Value
Employer Branding, Diversity, Equity 
& Inlusion, Benessere Organizzativo, 
Relazioni Industriali. 
Al centro la valorizzazione delle 
persone.



Focus: Innovazione & Soft Skills

Il Master offre un mix unico di competenze tecniche 
e relazionali:
Hr Analytics & AI: Gestione dati a supporto delle 
decisioni e progettazione di soluzioni HRM basate 
sull’intelligenza artificiale.

Competenze Manageriali: Moduli dedicati a 
Leadership, Negoziazione e Intelligenza Emotiva.
Soft and Life Skills: autoconsapevolezza, self-
empowerment e sviluppo



Il Percorso Formativo

Selezione Aula & Lab Stage-PW Diploma Master

Valutazione titoli e 
prova di selezione per 

accedere al Master

Lezioni frontali e 
laboratori applicativi

5 febbraio 2026 Inizio: 19 febbraio 2026

15 cfu di tirocinio presso 
aziende partner o project 

work per applicare le 
conoscenze

Da luglio 2026 Entro giugno 2027

Prova finale e 
conseguimento del titolo 



Collegamento con il mondo del lavoro

• Networking con professionisti e aziende
• Project work su casi reali
• Placement support 

Il tirocinio si svolge presso aziende partner, sotto 
la supervisione di un tutor aziendale e un docente. 
È il momento chiave per trasformare la teoria in 
pratica

Opportunità di stage

Il Master promuove concretamente l’inserimento nel 
mondo del lavoro.



Ammissione e Iscrizione
Chi dovrebbe scegliere questo Master

✓ Laureati triennali o magistrali in qualsiasi disciplina. 
✓ Studenti di laurea magistrale.
✓ Professionisti e manager che operano, con diversi ruoli, all’interno di aziende o amministrazioni 

pubbliche

Argomenti: Valutazione dei titoli, conoscenza base della lingua inglese e colloquio di tipo tecnico-
motivazionale che verterà su argomenti collegati al percorso formativo del Master.



Contatti

Segreteria didattica
Dipartimento di Management Via del Castro Laurenziano 9, Roma
Tel: 06 49766989
Email: master.hrmanagement@uniroma1.it

Aggiornamenti e News
Pagina web del Master (Dipartimento)
Pagina web del Master (Ateneo)
Pagina LinkedIn

mailto:master.hrmanagement@uniroma1.it
https://management.web.uniroma1.it/it/organizzazione-e-gestione-strategica-delle-risorse-umane
https://www.uniroma1.it/it/offerta-formativa/master/2026/organizzazione-e-gestione-strategica-delle-risorse-umane
https://www.linkedin.com/company/master-in-organizzazione-e-gestione-strategica-delle-risorse-umane-sapienza/?viewAsMember=true


Unisciti a noi per l'A.A. 2025-2026


	Diapositiva 1: Master di I Livello in Organizzazione e Gestione Strategica delle Risorse Umane
	Diapositiva 2: Vision & Obiettivi Formativi
	Diapositiva 3: Il Master in Numeri
	Diapositiva 4: Frequenza e modalità di svolgimento
	Diapositiva 5: I Pilastri del Programma
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7: Il Percorso Formativo
	Diapositiva 8: Collegamento con il mondo del lavoro
	Diapositiva 9: Ammissione e Iscrizione
	Diapositiva 10: Contatti
	Diapositiva 11: Unisciti a noi per l'A.A. 2025-2026

