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REGOLAMENTO RECANTE NORME PER LA DISCIPLINA DEI COMPENSI
DA CORRISPONDERE AI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI DI SEGGIO,
DELLA COMMISSIONE ELETTORALE CENTRALE, DEL GRUPPO DI LAVORO E DEI
GRUPPI DI SUPPORTO AI SEGGI ELETTORALI

TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Oggetto e ambito di applicazione

1. Il presente regolamento ha ad oggetto la disciplina relativa ai compensi da
corrispondere ai componenti delle commissioni di seggio elettorale, e dei relativi
gruppi di lavoro e di supporto, costituite nell'ambito delle elezioni del Rettore, dei
procedimenti elettorali per le desighazioni delle rappresentanze del personale e
degli studenti negli organi collegiali dell'Universita degli studi di Roma "La Sapienza",
di seguito "Universita" e negli organismi esterni alla stessa; il regolamento ha ad
oggetto, altresi, la disciplina dei compensi da corrispondere ai componenti dei gruppi di
lavoro e delle commissioni di seggio elettorale per la nomina delle commissioni
giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa per il reclutamento del personale
docente e ricercatore dell’Universita.

2. Il presente regolamento si applica al personale docente, al personale
tecnico-amministrativo di ruolo ed agli studenti dell'Universita.

Art. 2
Definizioni

1. Ai fini del presente regolamento, si intende per:

a) Personale docente: i professori di prima e di seconda fascia, i ricercatori;

b) Studente: lo studente regolarmente iscritto ad un corso di studi dell'Universita;

c) Ufficio elettorale: [I'unita organizzativa dell’/Amministrazione centrale
competente in materia di procedimenti elettorali;

d) Commissione di seggio elettorale: I'organo, nominato con apposito decreto
del Rettore o con apposita disposizione del Direttore Amministrativo,
competente in relazione alle operazioni necessarie per consentire lo
svolgimento delle elezioni;

e) Gruppo di lavoro: il gruppo di persone, nominato con apposita
disposizione del Dirigente responsabile del procedimento elettorale,
competente in relazione alle operazioni di supporto alle attivita dell'Ufficio
elettorale, delle commissioni di seggio e della Commissione Elettorale
Centrale, siano esse preliminari, concomitanti o successive alle elezioni.

fy Gruppo di supporto: il gruppo di persone, nominate con apposita
disposizione dal Direttore Amministrativo, competente in relazione alle
operazioni di supporto alle commissioni di seggio nell’'ambito del voto
elettronico, con particolari competenze in materia elettorale ed informatica.



TITOLO II .
ELEZIONI NELL'AMBITO DI ORGANI DELL'UNIVERSITA

CapolI
Elezioni svolte con modalita cartacea

Art. 3
Elezioni delle rappresentanze studentesche nell'ambito del Senato Accademico, del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per lo sviluppo dello sport universitario.
Compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni di seggio

1.I compensi da corrispondere ai componenti dei seggi elettorali sono determinati,
in relazione alle funzioni svolte, nelle seguenti misure lorde, esclusi gli oneri a carico
dell'Universita:

a) Presidente: € 116,00

b) Scrutatore (studente): € 140,00 (importo fisso)

c) Segretario: € 105,00.
2. I compensi di cui al comma 1 si intendono comprensivi delle attivita di
insediamento e al giorno, con orario di apertura del seggio elettorale fino a 10 ore e
per un massimo di tre giorni. Dalla decima e fino alla dodicesima ora di apertura del
seggio il compenso lordo & maggiorato di € 15,00 ogni ora ad esclusione degli scrutatori.
3. Sono esclusi dalla corresponsione del compensi previsti dal presente articolo i
Dirigenti dell'Universita, anche se partecipino alle commissioni in qualita di Presidenti.

Art.4
Elezioni delle rappresentanze studentesche nell'ambito del Senato Accademico, del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per lo sviluppo dello sport universitario.
Compensi da corrispondere ai componenti del gruppo di lavoro

1. I compensi da corrispondere ai componenti del gruppo di lavoro sono determinati, in
relazione alle funzioni svolte, nelle seguenti misure lorde, esclusi gli oneri a carico
dell'Universita:

a) Responsabile coordinamento del gruppo di Ilavoro, con compiti di
rielaborazione degli elenchi dell’elettorato attivo, organizzazione dei seggi
elettorali, supporto alla Commissione Elettorale Centrale, elaborazioni
statistiche, elaborazioni successive allo scrutinio propedeutiche alle attivita
della Commissione Elettorale Centrale, assistenza alle Presidenze per le
elezioni nei Consigli di Facolta: € 2.000,00

b) 1° assistente, con il compito di coadiuvare il coordinatore del gruppo di lavoro,
intrattenere rapporti con i responsabili di lista ed i candidati, supportare la
Commissione Elettorale Centrale, prestare assistenza alle Presidenze di
Facolta per le elezioni nei rispettivi Consigli, prestare assistenza ai seggi
elettorali durante le operazioni di voto e di scrutinio: € 1.800,00

c) 2° assistente, con il compito di predisporre la documentazione a livello
generale intrattenere rapporti con I'Ufficio Economato per le urne, le cabine, i
pasti e le schede, con I'Ufficio Tecnico per gli aspetti tecnici relativi al trasporto
del materiale elettorale, all'installazione e disinstallazione della cabine e delle
urne anche nell’'ambito regionale, intrattenere rapporti con I’Area Infosapienza



per la pubblicazione ed il controllo degli atti ufficiali, prestare assistenza ai seggi
elettorali durante le operazioni di voto e di scrutinio: € 1.100,00

d) 3° assistente, con il compito di reperire il personale per i seggi elettorali,
procedere alla loro costituzione e fornire assistenza ai seggi elettorali durante le
operazioni di voto e di scrutinio: € 1.100,00

e) 4° assistente con il compito di camminatore, di reperire e predisporre il
materiale destinato ai seggi, di operare per la distribuzione e la spedizione delle
schede e del materiale necessario allo svolgimento delle operazioni elettorali, di
prestare assistenza ai seggi elettorali durante le operazioni di voto e di scrutinio:
€ 900,00

f) 5° assistente, con il compito di intrattenere rapporti con le Presidenze di Facolta
e di predisporre la corrispondenza: € 350,00.

Art. 5
Elezioni delle rappresentanze studentesche nell'ambito del Senato Accademico, del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato per lo sviluppo dello sport universitario
Compensi da corrispondere ai componenti della Commissione Elettorale Centrale

1. I compensi forfettari da corrispondere ai componenti della Commissione Elettorale
Centrale sono determinati nelle seguenti misure lorde, esclusi gli oneri a carico
dell'Universita:

a) Presidente: € 231,00
b) Membro: € 175,00

¢) Segretario: € 210,00.
2. Sono esclusi dalla corresponsione del compensi previsti dal presente articolo i
docenti ed i Dirigenti dell'Universita, anche se partecipino alla commissione in qualita di
Presidenti.

Capo 11
Elezioni svolte con modalita elettronica

Art. 6
Elezioni del Rettore
Compensi da corrispondere ai membri delle commissioni di seggio

1. I compensi da corrispondere ai componenti della Commissione di seggio sono
determinati nelle seguenti misure lorde, esclusi gli oneri a carico dell'Universita:

a) Presidente: € 263,00

b) Membro: € 150,00

c) Segretario: € 188,00.
2.1 compensi di cui al comma 1 si intendono comprensivi delle attivita di insediamento e
per singola tornata elettorale, nella durata e negli orari di apertura del seggio previsti
dall’art. 7 del vigente regolamento per le elezioni del Rettore.
3. Sono esclusi dalla corresponsione dei compensi previsti dal presente articolo i
docenti ed i Dirigenti dell'Universita, anche se partecipino alla commissione in qualita di
Presidenti.



Art. 7
Elezioni del Rettore.
Compensi da corrispondere ai componenti del gruppo di lavoro

1. I compensi da corrispondere ai componenti del gruppo di lavoro sono determinati, in
relazione alle funzioni svolte, nelle seguenti misure lorde, esclusi gli oneri a carico
dell'Universita:

a)

b)

Responsabile del coordinamento di tutte le attivita del gruppo, con compiti di
cura dei rapporti con i candidati, controllo e pubblicazione dei programmi dei
candidati stessi, organizzazione dei seggi elettronici e di supporto alla
Commissione elettorale centrale: € 1.350,00

1° assistente, con il compito di coadiuvare il responsabile, predisporre la
corrispondenza generale, intrattenere rapporti con ['Ufficio Economato, con
I’'Ufficio Tecnico e con I’Area Infosapienza: € 1.200,00

2° assistente, con il compito di reperire il personale per i seggi elettorali,
procedere alla loro costituzione e fornire assistenza generale: € 750,00

3° assistente, con il compito di reperire e predisporre il materiale necessario al
funzionamento dei seggi, di assolvere le funzioni di camminatore e di fornire
assistenza generale: € 600,00

4° e 5° assistente, con il compito di preparare la corrispondenza a livello
esecutivo e di fornire supporto sia al responsabile che al 1° assistente: € 250,00
ciascuno.

Art. 8
Elezioni del Rettore.
Compensi da corrispondere ai componenti del gruppo di supporto
presso il seggio elettronico

1. I compensi da corrispondere ai componenti del gruppo di supporto che operano
all'interno del seggio elettronico, previsto dall’art. 5 del vigente regolamento per le
elezioni del Rettore, sono determinati, in relazione alle funzioni svolte, nelle seguenti
misure lorde, esclusi gli oneri a carico dell'Universita:

a) Responsabile del procedimento elettorale: € 900,00

b) Responsabile del procedimento elettronico: € 900,00

c) Responsabile delle aree di identificazione "personale docente e tecnico-
amministrativo": € 750,00

d) n. 6 addetti all'area di voto, all'assistenza agli elettori, controllo delle
stampanti di seggio: € 650,00 ciascuno

e) n. 1 coadiutore dei responsabili del procedimento informatico, elettronico e
aree di identificazione: € 400,00

f) n. 50 addetti all'identificazione degli aventi diritto al voto: € 120,00 ciascuno
(suddivisi in due turni lavorativi di 6 ore ciascuno per l'arco di una tornata
elettorale).

2. I compensi di cui al comma 1 si intendono per singola tornata elettorale, nella durata
e negli orari di apertura del seggio previsti dall’art. 7 del vigente regolamento per le
elezioni del Rettore.



Art. 9
Elezioni del Rettore.
Compensi da corrispondere ai componenti della Commissione Elettorale Centrale

1. I compensi forfettari da corrispondere ai componenti della Commissione Elettorale
Centrale sono determinati nelle seguenti misure lorde, esclusi gli oneri a carico
dell'Universita:

a) Presidente: € 231,00

b) Membro: € 175,00

¢) Segretario: € 210,00.
2. Sono esclusi dalla corresponsione del compensi previsti dal presente articolo i
docenti ed i Dirigenti dell'Universita, anche se partecipino alla commissione in qualita di
Presidenti.

Art. 10
Elezioni delle rappresentanze del personale nel
Senato Accademico e nel Consiglio di Amministrazione.
Compensi da corrispondere ai componenti del seggio elettorale

1. I compensi da corrispondere ai componenti della Commissione di seggio sono
determinati nelle seguenti misure lorde, esclusi gli oneri a carico dell'Universita:

a) Presidente, Vice-Presidente e Segretario: € 1.500,00

b) Membro: € 1.125,00.
2. I compensi di cui al comma 1 si intendono comprensivi delle attivita di insediamento
e per la durata di apertura del seggio, prevista dai vigenti regolamenti elettorali.
3. Sono esclusi dalla corresponsione del compensi previsti dal presente articolo i
Dirigenti dell'Universita, anche se partecipino alla commissione in qualita di Presidenti.

Art. 11
Elezioni delle rappresentanze del personale nel
Senato Accademico e nel Consiglio di Amministrazione.
Compensi da corrispondere ai componenti del gruppo di lavoro

1. I compensi da corrispondere ai componenti del gruppo di lavoro sono determinati, in
relazione alle funzioni svolte, nelle seguenti misure lorde, esclusi gli oneri a carico
dell'Universita:

a) Responsabile del coordinamento di tutte le attivita del gruppo, con il compito di
cura dei rapporti con candidati, controllo e pubblicazione dei programmi dei
candidati stessi, organizzazione dei seggi elettronici e di supporto alla
Commissione Elettorale Centrale: € 1.000,00

b) 1° assistente, con il compito di coadiuvare il responsabile, predisporre la
corrispondenza generale, intrattenere rapporti con ['Ufficio Economato, con
I’'Ufficio Tecnico e con I’Area Infosapienza: € 900,00

c) 2° assistente, con il compito di reperire e predisporre il materiale necessario al
funzionamento dei seggi, di assolvere le funzioni di camminatore e di fornire
assistenza generale: € 450

d) 3° assistente, con il compito di preparare la corrispondenza e di fornire supporto
sia al responsabile che al 1° assistente: € 450,00.



Art. 12
Elezioni delle rappresentanze del personale nel
Senato Accademico e nel Consiglio di Amministrazione.
Compensi da corrispondere ai componenti della Commissione Elettorale Centrale

1. I compensi forfettari da corrispondere ai componenti della Commissione Elettorale
Centrale sono determinati nelle seguenti misure lorde, esclusi gli oneri a carico
dell'Universita:

a) Presidente: € 231,00

b) Membro: € 175,00

¢) Segretario: € 210,00.
2. Sono esclusi dalla corresponsione del compensi previsti dal presente articolo i
docenti ed i Dirigenti dell'Universita, anche se partecipino alla commissione in qualita di
Presidenti.

art. 13
Elezioni Commissioni giudicatrici per i concorsi per
il reclutamento dei docenti.
Compensi da corrispondere ai componenti del seggio elettorale

1. I compensi da corrispondere ai componenti del seggio elettorale sono determinati,
in relazione alle funzioni svolte, nelle seguenti misure lorde, esclusi gli oneri a carico
dell'Universita:

a) Presidente, Vice Presidente, Segretario: € 150,00

b) Membri: € 112,50.
2. I compensi di cui al comma 1 si intendono al giorno, comprensivi delle attivita di
insediamento, da proporzionare in relazione alla durata di apertura del seggio stabilita
di volta in volta dalla normativa di settore.
3. Sono esclusi dalla corresponsione del compensi previsti dal presente articolo i
Dirigenti dell'Universita, anche se partecipino alla commissione in qualita di Presidenti.

art. 14
Elezioni Commissioni giudicatrici per i concorsi per
il reclutamento dei docenti.
Compensi da corrispondere ai componenti del gruppo di lavoro

1. I compensi da corrispondere ai componenti del gruppo di lavoro, sono determinati
in relazione alle funzioni svolte, nelle seguenti misure lorde, ed esclusi gli oneri a carico
dell'Universita:
a) Referente Amministrativo con il compito di predisporre, in collaborazione
col Referente Informatico e coi Referenti Area Personale, quanto necessario al
corretto avvio della sessione di voto con particolare riguardo agli aspetti
amministrativi: € 1.000,00
b) Referente Informatico con il compito di predisporre in collaborazione col
Referente Amministrativo e coi Referenti Area Personale, quanto necessario al
corretto avvio della sessione di voto con particolare riguardo agli aspetti
tecnologici: € 1.000,00



c) Referenti Area Personale Identificazione Assistenza con il compito di
coadiuvare i referenti sopra citati nell'attivita propedeutica alla sessione di
voto nonché quella ad essa immediatamente successiva: € 900,00.

TITOLO III
ELEZIONI NELL'AMBITO DI ORGANISMI ESTERNI ALL'UNIVERSITA

Art. 15
Elezioni delle rappresentanze studentesche nel
Comitato territoriale dell’Adisu

1. Per le elezioni delle rappresentanze studentesche nel Comitato territoriale
dell’Adisu, ai sensi e per gli effetti della legge della regione Lazio 18 giugno 2008, n.
7, la partecipazione a commissioni di seggio elettorale o a gruppi di lavoro o di
supporto non da diritto ad alcun compenso, in quanto le elezioni stesse vengono
espletate contemporaneamente alle elezioni dei rappresentanti degli studenti negli
Organi Collegiali dell'Universita, per le quali il presente regolamento ha gia stabilito i
relativi compensi.

Art. 16
Elezioni delle rappresentanze studentesche nell'ambito del
Consiglio Nazionale degli Studenti Universitari.
Compensi da corrispondere ai componenti del seggio elettorale

1. Ai componenti del seggio elettorale si applica la stessa disciplina di cui all’art. 3 del
presente regolamento, ad eccezione della figura dello scrutatore, che viene sostituito da
un membro il cui compenso & fissato nella misura lorda di € 88,00 al giorno.

Art. 17
Elezioni delle rappresentanze studentesche nell'ambito del
Consiglio Nazionale degli Studenti Universitari.
Compensi da corrispondere ai componenti del gruppo di lavoro

1. Per i componenti del gruppo di lavoro si applica la stessa disciplina prevista dall’art. 4
del presente regolamento.

Art. 18
Elezioni delle Rappresentanze Sindacali Unitarie.

1. Per le elezioni delle Rappresentanze Sindacali Unitarie, la partecipazione a
commissioni di seggio elettorale o alla Commissione Elettorale Centrale o al gruppo
di lavoro non da diritto ad alcun compenso.



TITOLO IV
NORME COMUNI, TRANSITORIE E FINALI

Art. 19
Norme comuni

1. Ciascun componente di seggio elettorale non potra percepire, nell'ambito dell'anno
solare, compensi superiori a € 8.000,00, al lordo ed esclusi gli oneri a carico
dell’'Universita, con la graduazione di seguito specificata:

- partecipazione fino a due elezioni: importo massimo di € 5.000,00 lordi

- partecipazione fino a tre elezioni: importo massimo di € 6.500,00 lordi

- partecipazione ad elezioni oltre la terza: importo massimo di € 8.000,00 lordi.

Art. 20
Norma transitoria

1. In sede di prima attuazione, ai componenti delle commissioni di seggio elettorale
e dei relativi gruppi di lavoro e supporto che, alla data di entrata in vigore del presente
regolamento, non abbiano ancora percepito compensi per l'attivita svolta per I'anno
2009, vengono riconosciute le indennita, al lordo ed esclusi gli oneri a carico
dell’'Universita, di seguito specificate:
Elezioni delle rappresentanze del personale nel Senato Accademico e nel Consiglio di
Amministrazione. Indennita da corrispondere ai componenti del seggio elettorale

a) Presidente, Vice-Presidente e Segretario: € 1.750,00

b) Membro: € 1.313,00.
Elezioni delle rappresentanze del personale nel Senato Accademico e nel Consiglio di
Amministrazione. Indennita da corrispondere ai componenti del gruppo di lavoro

a) Responsabile del coordinamento: € 1.175,00

b) 1° assistente: € 1.050,00

Cc) 2° assistente: € 525,00

d) 3° assistente: € 525,00.
Elezioni Commissioni giudicatrici per i concorsi per il reclutamento dei docenti. Indennita
da corrispondere ai componenti del seggio elettorale

a) Presidente, Vice-Presidente e Segretario: € 153,00 al giorno

b) Membro: € 128,00 al giorno.
Elezioni Commissioni giudicatrici per i concorsi per il reclutamento dei docenti. Indennita
da corrispondere ai componenti del gruppo di lavoro

a) Referente Amministrativo: € 1.000,00

b) Referente Informatico: € 1.000,00

c) Referenti Area Personale Identificazione Assistenza: € 950,00
Restano salve le disposizioni di cui all‘art. 10, commi 2 e 3, € 13, commi 2 e 3.
Per le elezioni svolte nell'anno 2010, per le quali i soggetti a vario titolo coinvolti nelle
elezioni non hanno percepito alcun compenso, si applicano le disposizioni previste dal
presente regolamento.
2. Le indennita di cui al precedente comma 1 sono computate, ai fini del calcolo del
tetto massimo degli importi stabiliti all'art. 19, facendo riferimento all’'anno solare
nell’'ambito del quale si sono svolte le elezioni.
3. I compensi spettanti ai componenti delle commissioni di seggio elettorale e dei
relativi gruppi di supporto sono definiti, nel rispetto delle norme di cui al presente
regolamento, con apposita disposizione del Direttore Amministrativo, da adottarsi,
su iniziativa del competente Ufficio, entro dieci giorni dalla conclusione del
procedimento elettorale.




Art. 21
Disposizioni finali

1. Le disposizioni del presente regolamento annullano e sostituiscono, dalla
data dell'approvazione, le analoghe disposizioni vigenti in materia.



