SAPTENZA

UNIVERSITA DI ROMA

REGOLAMENTO PER L'INDIVIDUAZIONE DI UNA ROSA DI CAN DIDATI TRA'|
QUALI PROCEDERE ALLA DESIGNAZIONE DElI RAPPRESENTANT | DELLA
COMPONENTE TECNICO AMMINISTRATIVA E BIBLIOTECARIA
IN CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

(approvato dal Senato Accademico in data 29.1.20063.2.2013)



ART. 1
INDIZIONE DELLE CONSULTAZIONI

1. Le consultazioni per I'individuazione di una appari al doppio dei candidati, da designare in
qgualita di rappresentanti della componente accacbemel Consiglio di Amministrazione sono
indette, ogni triennio, con decreto rettorale cbnemo sessanta giorni di anticipo rispetto alladat
delle consultazioni, e rese note:
a) mediante affissione del relativo avviso eletirall’albo ufficiale del Rettorato, presso le
Facolta e i Dipartimenti;
b) mediante pubblicazione dell'avviso di cui ahpua) sul sito web dell’Universita;
c) mediante trasmissione dell'avviso di cui al foum), tramite posta elettronica, a tutto
I'elettorato attivo interessato.
La mancata ricezione del messaggio di cui al petedpunto ¢) non costituisce motivo di nullita
dell’avviso.

2. Il decreto rettorale fissa il numero dei cantdida designare e le modalita di presentazioneadell
candidature secondo quanto disposto dalle nornhatastie.

ART. 2
ELETTORATO ATTIVO E DESIGNABILI

1. Sono designabili i soggetti che presentino lgppa candidatura, che deve essere validata dal
Senato Accademico sulla base documentata del possiscomprovata competenza in campo
gestionale, ovvero di un’esperienza professionalali livello congiunta alla qualificazione
scientifica culturale.

a) La comprovata competenza in campo gestionadeegaere desunta dalla partecipazione, in
qualita di componente al Senato Accademico, al @basli Amministrazione, alla Giunta di
Facolta o di Dipartimento, ovvero dall’esperienaa@sponsabilita di posizioni organizzative
nelle universita, oppure di requisiti analoghi camsti nel’ambito di altri Enti pubblici e
soggetti privati. La comprovata competenza in camestionale deve essere dimostrata in
funzione di esperienze svoltesi per almeno unnignegli ultimi 10 anni.

b) L'esperienza professionale di alto livello pasere desunta dall’iscrizione ad Albi, Ordini ed
Elenchi professionali pubblicamente riconosciuér plmeno un triennio senza interruzione,
precedentemente alla presa di servizio pressoviJsita.

c) La qualificazione scientifica e culturale e ulgs dal possesso della laurea almeno di durata
triennale.

2. Sono esclusi dalla designabilita i dipendent @i trovino sospesi dal servizio a seguito di
procedimento disciplinare o che si trovino sospesitelativamente dal servizio in pendenza di
procedimento penale. Il requisito di designabilitve essere posseduto al momento dell’indizione
della consultazione.

3. Non puo far parte contemporaneamente del CaomgiglAmministrazione chi faccia parte del
Senato Accademico e viceversa. L'interessato deptar® per I'uno o per l'altro Organo entro
trenta giorni dalla elezione o designazione pi@née. Qualora non venga esercitata I'opzione entro
il predetto termine temporale, s’intende acquii@zione per la elezione o la designazione piu
recente. Nell’organismo per il quale non sia stsdercitata 'opzione, si provvedera a sostituire il
rappresentante decaduto con il primo dei non ebettesignati dello stesso collegio elettorale, in
possesso dei requisiti di designabilita o elegighiche abbia riportato almeno la meta piu uno dei
voti dell’'ultimo degli eletti o designati.

4. Le consultazioni si svolgono sulla base di cdatilire ufficiali.

5. Sono esclusi dall'elettorato attivo i dipendeafte, negli ultimi due anni, siano incorsi in una
sanzione disciplinare pari o superiore alla sogpaesdal servizio con privazione della retribuzione



fino a 10 giorni, o in una misura cautelare di pgone dal servizio, a meno che il procedimento
penale pendente non si sia concluso con I'assalazasmeno in primo grado, come previsto dal
vigente CCNL del comparto Universita.

6. L’elenco provvisorio degli aventi diritto e repobblico mediante diffusione sulla pagina web
dell'Universita e contestuale deposito presso l&AAdfari istituzionali almeno trenta giorni prima
della data fissata per le votazioni. Eventuali @misi o indebite inclusioni che risultino nell’elsm

di cui sopra possono essere segnalate all’AreariAfatuzionali entro dieci giorni dalla data di
pubblicazione dell'elenco medesimo. | reclami deavoressere presentati direttamente
dall'interessato o da un suo delegato presso I'Ak#ari istituzionali nelle ore di ufficio. Sulle
stesse decide nei sette giorni successivi la Cosiomis Elettorale Centrale.

7. Gli elenchi definitivi degli aventi diritto sormesi pubblici, con le modalita descritte nel prase
articolo, almeno sei giorni prima del primo giomticconsultazione.

ART. 3
COMPOSIZIONE DEL SEGGIO

1. Il seggio € composto da un Dirigente dell Ammatrézione, con funzioni di Presidente, e da n. 8
unitad di personale tecnico amministrativo dell’Usrisita. Possono essere inoltre previste sino a 5
unita di personale ai fini del supporto per I'idéoazione. Il seggio € nominato dal Direttore
Generale.

ART. 4
PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE E PROPAGANDA

1. Le candidature debbono essere presentate éhtentesimo giorno che precede il primo giorno
di votazione con dichiarazione sottoscritta cheedessere resa, presso I'Area Affari istituzionali,
ad un delegato del Rettore. La dichiarazione didickiura deve essere corredata dalla
documentazione richiesta per la validazione dédass da parte del Senato Accademico.

2. Di dette candidature, validate dal Senato Aceacle, € data pubblicita, entro il quindicesimo
giorno che precede il primo giorno della votazione:
a) mediante trasmissione tramite posta elettronmrasso le Facolta e i Dipartimenti,
dell'avviso di
consultazione nel quale sara indicato I'elenco cheididati espliciti, distinti per fascia e
disposti in ordine alfabetico;
b) mediante pubblicazione dell’avviso di cui al puga) sul sito web dell’Universita;
c) mediante trasmissione dell'avviso di cui al guaj, tramite posta elettronica, all’elettorato
attivo interessato.
La mancata ricezione del messaggio di cui ai prtgunti a) e ¢) non costituisce motivo di
nullita dell’avviso.

3. La propaganda inizia dal giorno della pubblicagi dell'avviso della validazione delle
candidature e termina alle ore 13,00 del giornoprkeede il primo giorno di consultazione.

ART. 5
OPERAZIONI DI CONSULTAZIONE E COMPITI DEL SEGGIO

1. Alle ore 16.00 del giorno che precede il prinnarigo di consultazione, il seggio viene costituito
con l'insediamento del presidente e degli altri pomenti.

2. Si procede quindi alle operazioni preparator#iedconsultazioni, delle quali viene redatto
verbale.



3. Al termine di dette operazioni il presidenteywede alla chiusura delle finestre e delle porte di
accesso al seggio apponendo mezzi di segnalazi@gni eventuale fraudolenta apertura. Affida
quindi le chiavi di accesso al seggio alla custaldie forze dell'ordine o di personale respongabil

all'uopo designato.

4. Alle ore 7,30 di ciascuno dei giorni indicatr pe consultazioni, accertata l'integrita dei medii
segnalazione apposti nel giorno precedente, iigeate provvede alle operazioni necessarie per
consentire lo svolgimento delle consultazioni.

5. La procedura di consultazione da seguire edaesge:

a) a ciascun avente diritto, previo accertamentbidémtita personale e previa apposizione di
firma su apposito registro, € consegnato pressegbio un certificato nominativo sigillato
contenente i codici di accesso alla procedura,;

b) l'avente diritto accede alla propria postazioagte il proprio certificato e digita il proprio
primo codice personale. Il sistema dimostra l'it@ntassociata a tale codice e chiede
all'avente diritto di confermarla in modo da evéaerrori nell’identificazione dell'avente
diritto medesimo;

c) una volta confermata la propria identita, I'aenliritto € chiamato a digitare la seconda
chiave segreta di identificazione contenuta nefifesto suddetto. Se la chiave e corretta
I'avente diritto & accreditato presso il sistema;

d) a questo punto all'avente diritto si presenthska dei candidati per la consultazione in corso
e, nell'ipotesi di diverse consultazioni concomitafa consultazione a cui si riferisce detta
lista. Al nominativo di ciascun candidato € assmcian numero progressivo e fra le scelte
possibili & prevista anche la scheda bianca. Noansentita I'espressione di preferenza per
coloro che non risultano inseriti nell’elenco dedendidature presentate;

e) € infine richiesta all'avente diritto una ultee esplicita conferma della propria volonta; dopo
tale conferma la preferenza diviene non piu modifile né revocabile.

6. Al termine di ogni giornata di consultazionengeredatto il relativo verbale.

7. Una apposita stampante di seggio provvede taliaga dei messaggi di avvenuta operazione di
consultazione. | relativi tabulati costituisconatpantegrante dei verbali relativi alle operazidni
seggio.

8. Il seggio € aperto per cinque giorni effettiohdl seguente orario:
dal lunedi al giovedi dalle ore 8.00 alle oreD08
I'ultimo giorno di consultazione dalle ore 8.00eabre 12.00.

9. La Commissione di Seggio e la Commissione HigtoCentrale provvederanno agli ulteriori
adempimenti successivamente descritti nel presegtdamento.

ART. 6
ACCESSO AL SEGGIO

1. Al seggio possono accedere gli aventi diritriis, i funzionari dell’Area Affari istituzionali
individuati con disposizione del Direttore dell’Axe i componenti della Commissione Elettorale
Centrale.



ART. 7
OPERAZIONI DI SCRUTINIO

1. La Commissione di Seggio sovrintende alle openazi scrutinio.

2. Dopo aver accertato il raggiungimento del quopmevisto dall'articolo 31 dello Statuto, si da
inizio al computo delle preferenze e viene redatocesso verbale da cui devono risultare il
numero degli aventi diritto, il numero dei partemp alla consultazione e il numero delle
preferenze ricevute da ciascuno dei candidatinénfi trasmette il tutto, in plico sigillato, alla
Commissione Elettorale Centrale, compresi i tabalelia stampante di seggio riportanti gli esiti
delle operazioni di scrutinio.

3. Il Presidente del seggio puo disporre il ringida prosecuzione delle operazioni di scrutinio al
giorno successivo a quello in cui hanno termineoperazioni di consultazione. In tal caso il
presidente provvede all’adozione di tutte le misiclenee a garantire la inalterabilita dei dati,
compresa l'apposizione di sigilli alle finestre &té porte di accesso ai locali, apponendo mezzi di
segnalazione di ogni eventuale fraudolenta aperfffada quindi le chiavi di accesso ai locali al
personale responsabile all'uopo designato.

ART. 8
MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE DEI CANDIDATI ALLA DESI GNAZIONE

1. Per le consultazioni del personale docente nabiglio di Amministrazione € incaricata la stessa
Commissione Elettorale Centrale che procede agérémmenti relativi alle componenti elettive del
personale docente nel Senato Accademico. Si applicacommi 2, 3 e 4 dell’articolo 8 del
Regolamento per le elezioni con voto elettronicordppresentanti delle 6 macro-aree scientifico-
disciplinari nel Senato Accademico.
2. Per la formazione della rosa dei candidati, at#oporre alla designazione da parte del Senato
Accademico, si opera in funzione dei seguenti Griggplicati a ciascuna categoria di candidati:
a) si individua il primo nominativo che ha ripodak maggior numero di preferenze;
b) si procede ad individuare il secondo nominatoh®, in osservanza del principio della
rappresentanza di genere, scorrendo la lista delidati che hanno ottenuto preferenze, purché
il candidato in questione abbia ottenuto almen80% piu uno delle preferenze rispetto al
nominativo di cui alla lettera a). In caso contasi individua il secondo candidato della lista,
che ha ottenuto le maggiori preferenze senza distie di genere;
c) una volta individuato il secondo candidato, [pedividuazione degli ulteriori due candidati si
ripete la procedura di cui alla lettera b).

A parita di preferenze e preferito il candidato elia una maggiore anzianita di ruolo; a parita di
guesta e preferito il piu giovane di eta.

3. La Commissione Elettorale Centrale si pronusaiaisultati delle consultazioni; redige i verbali
delle attivita svolte che trasmette al Rettore aminte a tutto il materiale concernente le
consultazioni perché sia conservato per la durataiica degli organi.

ART. 9
PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI DELLE CONSULTAZIONIER ICORSI

1. I risultati delle consultaziop@ccertati dalla Commissione Elettorale Centralepgesi pubblici
con awviso pubblicato sul sito web della Sapiesmatao tregiorni dalle consultazioni.



2. Entro tre giorni successivi possono essere gtopoorsi alla Commissione Elettorale Centrale
che decide entro tre giorni dal termine di presgatee, sentito il primo firmatario di essi e, qualo
lo ritenga necessario, il Presidente della Commigsdi Seggio.

3. Avverso la pronuncia della Commissione Elet®@éntrale, entro tre giorni pud essere proposto
ricorso al Senato Accademico che si pronunciaardefinitiva nella prima seduta utile.

ART. 10
PROCLAMAZIONE DEI RISULTATI DELLE CONSULTAZIONI

1. Il Rettore proclama i candidati alla rappresentadella componente tecnico-amministrativa e
bibliotecaria, da sottoporre alla designazioneS#iato Accademico, entro tre giorni successivi alla
scadenza dei termini previsti dal precedente datiper la proposizione dei ricorsi ovvero per la

pronuncia degli organi competenti a decidere soirsi stessi.

ART. 11
ESERCIZIO DEL MANDATO ED EVENTUALI SOSTITUZIONI

1. In caso di cessazione per qualsiasi causa getiita di designabile, il prescelto rappresentante
della componente accademica € sostituito, con tiecettorale, con il secondo nominativo che
faceva parte della rosa dei candidati per la steagtyoria, previa verifica che lo stesso sia ancor
in possesso dei requisiti di designabilita. Nelocas cui non sia possibile procedere alla
sostituzione diretta con il secondo nominativo, Sénato Accademico designa il sostituto
scegliendolo tra altri due nominativi desunti dditda originaria dei candidati che hanno ricevuto
preferenze, anch’essi individuati in funzione déiieci di cui all’articolo 8, comma 2. Qualora cio
non sia possibile, si procede all’indizione di ne@onsultazioni.

2. | sostituti rimangono in carica fino alla corgllne del mandato interrotto e possono essere
ridesignati una sola volta.

ART. 12
QUORUM

1. Le consultazioni per la formazione della rosecdedidati al Consiglio di Amministrazione sono
valide qualora ad esse partecipi almeno il 30%ida@nti diritto. In caso contrario le consultadion
sono reiterate per una sola volta; in caso di iolter non validita della consultazione la
rappresentanza di categoria manca per l'interatauiell’'organo.

ART. 13
NORME TRANSITORIE E FINALI

1. In sede di prima applicazione del presente Regehto, le consultazioni ivi previste sono indette
con decreto rettorale in conformita al cronoprograamapprovato dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione.

| componenti del Consiglio di Amministrazione dew ai sensi del presente Regolamento
cessano dalla carica il 31 ottobre 2016.

2. Il Senato Accademico per la designazione deipmoranti del Consiglio di Amministrazione

all'interno della rosa di cui all'art. 8, commadyvra derogare all’'ordine di preferenze espreske ne
caso in cui i soggetti individuati ai sensi dell:&8, comma 2, lettere a) e b) appartengano entramb
al medesimo genere designando, in tal caso, il ettmgndividuato nella rosa e appartenente
all’altro genere che abbia riportato la maggiorecpstuale di preferenze. Il Senato Accademico



potra derogare altresi, all’'ordine di preferenzeresse, mediante delibera motivata da assumere a
maggioranza qualificata dei 4/5 degli aventi dritt

3. Per gquanto non disciplinato dal presente Regemdontrovano applicazione le disposizioni
dettate in materia dalla legge n. 240/2010 e dgtikduto della Sapienza, nonché le disposizioni, ove
compatibili, del D.P.R. 16 maggio 1960, n. 570aree il T.U. delle leggi per la composizione e la
elezione degli Organi delle Amministrazioni comumasuccessive modificazioni ed integrazioni.



