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Voce Informazioni
Iscritti n. 14 unita
Tasso di conseguimento titolo 100,00%
Attivita didattiche svolte (con Oltre alle attivita didattiche convenzionali in forma di lezioni o
particolare riferimento a stage e comungue incontri in aula con i docenti strutturati/interni Sapienza
tirocini) ed esterni, gli allievi hanno preso parte come uditori ai lavori del

Convegno Nazionale "Subordinazione ed autonomia nel lavoro che
cambia" (venerdi 20 e sabato 21 aprile 2018).

Inoltre, n. 09 allievi hanno effettuato uno stage curriculare e
formativo presso una Azienda Ospite, riportando un esito positivo e
adeguato in tutti i casi. Invece, n. 05 allievi, anche perché gia
lavoratori o con altri impegni concomitanti, hanno optato per lo
svolgimento di altrettanti project work documentali, che

Si ricorda, infine, che tutti gli allievi hanno operato un elaborato o
tesi finale di Master, che é stata oggetto di presentazione e
discussione in presenza, anche ai fini del conseguimento del titolo
di studio.

Risultati formativi raggiunti | risultati formativi e di apprendimento sono stati piuttosto confortanti
e favorevoli.

In particolare: a) il tasso medio di presenza alle attivita didattiche in
aula e stato significativo e apprezzabilmente superiore al limite
minimo (75%); b) i feedback ricevuti dalle Aziende Ospiti degli stage
sono stati in generale positivi, quando non molto positivi; c) le
elaborazioni documentali operate dagli allievi, i test intermedi e le
presentazioni e discussioni effettuate dagli allievi a fine corso hanno
evidenziato I'acquisizione di conoscenza specifica e la maturazione
di capacita analitiche e operative da parte dei beneficiari dell’azione
formativa.




Impegno dei docenti

Tutti i docenti strutturati/interni Sapienza ed esterni hanno
regolarmente presenziato alle attivita loro assegnate e hanno svolto
senza assenze impreviste o altre irregolarita le rispettive attivita
didattiche. Per i docenti esterni, si & anche proceduto a rilevare il
gradimento da parte degli allievi, riscontrando in tutti i casi un
gradimento molto elevato, a conferma della qualita dei docenti
anche esterni selezionati e coinvolti nell’azione formativa.

Analisi delle opinioni degli studenti
frequentanti

Come anticipato, I'Organizzazione del Master ha attentamente e
diligentemente istituito e attuato modalita di rilevazione e
documentazione delle opinioni degli allievi su svariati aspetti
dell'iniziativa formativa. In generale, le risposte pervenute
segnalano elevati livelli di soddisfazione e gradimento con riguardo
al piano formativo, agli Organi del Master, al supporto fornito dal
tutor all’'uopo selezionato e coinvolto, oltre ai docenti (interni ed
esterni). Limitati rilievi sono stati evidenziati rispetto alle complessita
del processo di attivazione degli stage e, in subordine, a taluni
aspetti della struttura ospite delle attivita formative e alla logistica
esterna alla sede del Master. Su tali elementi si cerchera di
intervenire in successive edizioni, nei limiti delle possibilita d’azione
dell'Organizzazione del Master.

Analisi degli esiti occupazionali

Non & stato possibile rilevare in modo sistematico I'esito
occupazione del Master sino all’edizione in questa sede
consuntivata/rendicontata. Si istituira un’analisi piu sistematica in
successive edizioni. In ogni caso, € stato occasionalmente rilevato
che almeno n. 02 allievi hanno proseguito e/o proseguono tuttora
esperienze lavorative attivatesi nellambito del Master sotto forma
dei predetti stage.
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