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F O R  M A T O E U R O P  E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M 

V I  T A E 

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail

PAOLO CANONICO

paolo.canonico@unina.it 

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA

ï Date (da – a) 
ï Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
ï Tipo di azienda o settore 

ï Tipo di impiego 

ï Principali mansioni e responsabilità 

ï Date (da – a) 
ï Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
ï Tipo di azienda o settore 

ï Tipo di impiego 
ï Principali mansioni e responsabilità 

Italiana 

maggio 2020-oggi 
Università degli Studi di Napoli Federico II 

Ateneo pubblico 
Professore universitario di ruolo di I fascia di Organizzazione aziendale (s.s.d.SECS- 
P/10) (L.240/2010) afferente al Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni. 
Attività didattica, di ricerca e di terza missione nella disciplina di Organizzazione Aziendale 
Membro del GRIE del Cds in Economia aziendale (L-LM) dal novembre 2013 a oggi. 
Membro del Presidio di Qualità di Ateneo dell’Università degli Studi di Napoli Federico II 
(da novembre 2016-oggi) . 

novembre 2014-oggi 
Università degli Studi di Napoli Federico II 

Ateneo pubblico 
Coordinatore del Master di II livello in Pratica Manageriale pubblica, Università Federico II 
di Napoli 
Coordinatore del Master di II livello in Trasformazione digitale della PA: organizzazione, 
informazioni, tecnologie, Università Federico II di Napoli 
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ï Date (da – a) 
ï Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
ï Tipo di azienda o settore 

ï Tipo di impiego 
ï Principali mansioni e responsabilità 

ï Date (da – a) 
ï Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
ï Tipo di azienda o settore 

ï Tipo di impiego 
ï Principali mansioni e responsabilità 

ï Date (da – a) 
ï Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
ï Tipo di azienda o settore 

ï Tipo di impiego 
ï Principali mansioni e responsabilità 

ï Date (da – a) 
ï Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
ï Tipo di azienda o settore 

ï Tipo di impiego 
ï Principali mansioni e responsabilità 

ï Date (da – a) 
ï Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
ï Tipo di azienda o settore 

ï Tipo di impiego 
ï Principali mansioni e responsabilità 

ï Date (da – a) 
ï Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
ï Tipo di azienda o settore 

ï Tipo di impiego 

giugno 2017 
Formez 

Ente pubblico 
Incarichi di docenza nella disciplina di Organizzazione aziendale e Management 
Attività didattica frontale e di preparazione di materiali d’aula nel corso per Dirigenti della 
Regione Campania 

2000-oggi 
Consorzio CESIT 

Consorzio privato/Associazione 
Ricercatore 
Attività di ricerca nel settore dei sistemi di trasporto 

novembre 2007-aprile 2020 
Università degli Studi di Napoli Federico II 

Ateneo pubblico 
Ricercatore universitario (2007-14) e Professore associato (2014-20) di Organizzazione 
aziendale 
Attività didattica, di ricerca e di terza missione – professore aggregato nella disciplina di 
Organizzazione Aziendale 
Membro della giunta del Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni (2013-2014) 

2009 
Seconda Università degli Studi di Napoli 

Ateneo pubblico 
Collaborazione a progetto 
Attività di analisi organizzativa dei modelli e dei meccanismi di coordinamento organizzativo con 
riferimento alla creazione di una nuova azienda nel comparto della produzione di immagini. 

novembre 2015-maggio 2016 
The Wharton School, University of Pennsylvania, Philadelphia, USA 

Ateneo estero 
Visiting scholar 
Attività didattica, di ricerca e di terza missione nella disciplina di Organizzazione Aziendale 
presso The Wharton's Center for Human Resources e presso lo Sol C.Snider Entrepreneurial 
Research Center, Department of Management. 

agosto 2008-oggi 
Linkoping University, Svezia 

Ateneo estero 
Visiting professor 

ï Date (da – a) novembre 2011-maggio 2012 
ï Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Copenhagen Business School 

ï Tipo di azienda o settore Ateneo estero 
ï Tipo di impiego Visiting scholar 

ï Principali mansioni e responsabilità Attività di ricerca nella disciplina di Organizzazione Aziendale presso il Department of 
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Intercultural communication and management 

ï Date (da – a) 2003-2007 
ï Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Seconda Università degli Studi di Napoli 

ï Tipo di azienda o settore Ateneo pubblico 
ï Tipo di impiego Docente a contratto 

ï Principali mansioni e responsabilità Attività didattica nella disciplina di Organizzazione Aziendale 

ï Date (da – a) Luglio 2006-novembre 2007 
ï Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Università del Sannio 

ï Tipo di azienda o settore Ateneo pubblico 
ï Tipo di impiego Assegnista di ricerca 

ï Principali mansioni e responsabilità Attività di ricerca presso Centro di Competenza della Regione Campania sulle Tecnologie 
dell’Informazione e della Comunicazione 

ï Date (da – a) Luglio 2004-giugno 2005 
ï Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Università degli Studi di Napoli Federico II 

ï Tipo di azienda o settore Ateneo pubblico 
ï Tipo di impiego Assegnista di ricerca 

ï Principali mansioni e responsabilità Attività di ricerca presso Centro di Competenza Trasporti della Regione Campania 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ï Date (da – a) 2001-2004 
ï Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ï Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Università degli Studi di Napoli Federico II 

Economia aziendale, Organizzazione aziendale, Organizzazione dei sistemi informativi 

ï Qualifica conseguita Dottore di ricerca in Economia aziendale. Giudizio: ottimo 

ï Date (da – a) 2000-2001 
ï Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ï Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

The London School of Economics and Political Science - LSE 

Information systems 

ï Qualifica conseguita Master of Science in Analysis, Design and Management of Information Systems 
ï Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) Master universitario di II livello 

ï Date (da – a) 1993-2000 
ï Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ï Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
ï Livello nella classificazione 

Università degli Studi di Napoli Federico II 

Economia aziendale, Organizzazione aziendale, Organizzazione dei sistemi informativi 

nazionale (se pertinente) Laurea quadriennale vecchio ordinamento in Economia e commercio, Votazione: 110/110 
con lode 
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CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI 

. 

MADRELINGUA ITALIANA 

ALTRE LINGUE

ï Capacità di lettura 
ï Capacità di scrittura 

ï Capacità di espressione orale 

INGLESE (Certificate of Proficiency - University of Cambridge, UK, Giugno 1999) 
Eccellente 
Eccellente 
Eccellente 

FRANCESE (Scambio Erasmus 1997-98 c/o Université Montesquieu Bordeaux) 

ï Capacità di lettura 
ï Capacità di scrittura 

ï Capacità di espressione orale 

Eccellente 
Eccellente 
Eccellente 

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI 

Ottime competenze in ambito formazione e comunicazione maturate in ambienti multiculturali 

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE 

Responsabile di gruppi di ricerca. Esperienza nella gestione di progetti complessi. E’ 
Principal Investigator del progetto Knowledge strategies and human resources 
management in the industry of technical consultancy projects, importo finanziato € 84 
000, nell’ambito del programma di finanziamenti STAR per progetti di ricerca di 
eccellenza, su selezione della European Science Foundation (ESF). Il progetto è risultato 
tra i primi tredici in assoluto (su ottantotto presentati) per importo concesso, e tra i soli 
quattro finanziati nell’area Economics and Social Science 

Project management, PMBoK. Svolge regolarmente soggiorni di ricerca e di didattica in 
area Project Management presso primarie istituzioni straniere. Ottima padronanza degli 
strumenti di lavoro di ufficio. E' in possesso di Master of Science 
in sistemi informativi conseguito presso la London School of Economics and Political 
science (si veda sezione istruzione e formazione) 

PATENTI Patente B 
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Il prof. Paolo Canonico afferisce al Corso di Laurea in Economia Aziendale dell’Università degli 
Studi di Napoli Federico II dove è titolare dei seguenti corsi: 
A.A. 2018-2019/2019-2020/2020-2021/21-22: corso di Organizzazione aziendale (settore 
scientifico disciplinare SECS-P/10) presso il Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II (10 CFU). 
A.A. 2018-2019/2019-2020/2020-2021/21-22: corso di Metodi e strumenti di progettazione 
organizzativa (settore scientifico disciplinare SECS-P/10) presso il Corso di Laurea Magistrale in 
Economia Aziendale dell’Università degli Studi di Napoli Federico II (6 CFU). 
A.A. 2018-2019: corso di Organizzazione dei sistemi informativi (settore scientifico disciplinare 
SECS-P/10) presso il Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale dell’Università degli 
Studi di Napoli Federico II (6 CFU). 
A.A. 2017-2018: corso di Organizzazione aziendale (settore scientifico disciplinare SECS-P/10) 
presso il Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale dell’Università degli Studi di Napoli 
Federico II (10 CFU). 
A.A. 2017-2018: corso di Organizzazione aziendale (settore scientifico disciplinare SECS-P/10) 
presso il Corso di Laurea Triennale in Scienze del Turismo ad Indirizzo Manageriale 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II (10 CFU). 
A.A. 2017-2018: corso di Metodi e strumenti di progettazione organizzativa (settore scientifico 
disciplinare SECS-P/10) presso il Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II (6 CFU). 
A.A. 2017-2018: corso di Organizzazione dei sistemi informativi (settore scientifico disciplinare 
SECS-P/10) presso il Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale dell’Università degli 
Studi di Napoli Federico II (6 CFU). 
A.A. 2017-2018: corso di Organizzazione aziendale (settore scientifico disciplinare SECS-P/10) 
presso il Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle professioni sanitarie tecniche area tecnico- 
assistenziale dell’Università degli Studi di Napoli Federico II (3 CFU). 
A.A. 2016-2017: corso di Organizzazione aziendale (settore scientifico disciplinare SECS-P/10) 
presso il Corso di Laurea Triennale in Scienze del Turismo ad Indirizzo Manageriale 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II (10 CFU). 
A.A. 2016-2017: corso di Metodi e strumenti di progettazione organizzativa (settore scientifico 
disciplinare SECS-P/10) presso il Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II (6 CFU). 
A.A. 2016-2017: corso di Organizzazione dei sistemi informativi (settore scientifico disciplinare 
SECS-P/10) presso il Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale dell’Università degli 
Studi di Napoli Federico II (6 CFU). 
A.A. 2015-2016: corso di Metodi e strumenti di progettazione organizzativa (settore scientifico 
disciplinare SECS-P/10) presso il Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II (6 CFU). 
A.A. 2015-2016: corso di Organizzazione dei sistemi informativi (settore scientifico disciplinare 
SECS-P/10) presso il Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale dell’Università degli 
Studi di Napoli Federico II (6 CFU). 
A.A. 2014-2015: corso di Organizzazione aziendale (settore scientifico disciplinare SECS-P/10) 
presso il Corso di Laurea Triennale in Scienze del Turismo ad Indirizzo Manageriale 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II (10 CFU). 
A.A. 2014-2015: corso di Metodi e strumenti di progettazione organizzativa (settore scientifico 
disciplinare SECS-P/10) presso il Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II (6 CFU). 
A.A. 2014-2015: corso di Organizzazione dei sistemi informativi (settore scientifico disciplinare 
SECS-P/10) presso il Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale dell’Università degli 
Studi di Napoli Federico II (6 CFU). 
A.A. 2013-2014: corso di Organizzazione aziendale (settore scientifico disciplinare SECS-P/10) 
presso il Corso di Laurea Triennale in Scienze del Turismo ad Indirizzo Manageriale 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II (10 CFU). 
A.A. 2013-2014: corso di Metodi e strumenti di progettazione organizzativa (settore scientifico 
disciplinare SECS-P/10) presso il Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II (6 CFU). 
A.A. 2013-2014: corso di Organizzazione dei sistemi informativi (settore scientifico disciplinare 
SECS-P/10) presso il Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale. 

ATTIVITÀ’ DIDATTICA
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A.A. 2013-2014: corso di Organizzazione Aziendale (SECS-P/10) per i Percorsi Abilitanti 
Speciali (PAS) classe A017 dell’Università degli Studi di Napoli Federico II (30 ore) 
A.A. 2012-2013: corso di Organizzazione aziendale (settore scientifico disciplinare SECS-P/10) 
presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Napoli Federico II nel Corso di 
Laurea Triennale in Scienze del Turismo ad Indirizzo Manageriale (10 CFU). 
A.A. 2012-2013: corso di Metodi e strumenti di progettazione organizzativa (settore scientifico 
disciplinare SECS-P/10) presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Napoli 
Federico II nel Corso di Laurea Specialistica in Economia Aziendale (6 CFU). 
A.A. 2012-2013: corso di Organizzazione dei sistemi informativi (settore scientifico disciplinare 
SECS-P/10) presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Napoli Federico II nel 
Corso di Laurea Specialistica in Economia Aziendale (6 CFU). 
A.A. 2011-2012: corso di Metodi e strumenti di progettazione organizzativa (settore scientifico 
disciplinare SECS-P/10) presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Napoli 
Federico II nel Corso di Laurea Specialistica in Economia Aziendale (6 CFU). 
A.A. 2011-2012: corso di Organizzazione dei sistemi informativi (settore scientifico disciplinare 
SECS-P/10) presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Napoli Federico 
A.A. 2010-2011: corso di Metodi e strumenti di progettazione organizzativa (settore scientifico 
disciplinare SECS-P/10) presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Napoli 
Federico II nel Corso di Laurea Specialistica in Economia Aziendale (6 CFU). 
A.A. 2010-2011: corso di Organizzazione dei sistemi informativi (settore scientifico disciplinare 
SECS-P/10) presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Napoli Federico II nel 
Corso di Laurea Specialistica in Economia Aziendale (6 CFU). 
A.A. 2009-2010: corso di Metodi e strumenti di progettazione organizzativa (settore scientifico 
disciplinare SECS-P/10) presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Napoli 
Federico II nel Corso di Laurea Specialistica in Economia Aziendale (6 CFU). 
A.A. 2009-2010: corso di Organizzazione dei sistemi informativi (settore scientifico disciplinare 
SECS-P/10) presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Napoli Federico II nel 
Corso di Laurea Specialistica in Economia Aziendale (6 CFU). 
A.A. 2008-2009: corso di Organizzazione aziendale (SECS-P/10) presso la Facoltà di Medicina 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II nel Corso di Laurea in Tecniche di 
Neurofisiopatologia (3 CFU) 
A.A. 2008-2009: corso di Amministrazione del Personale (SECS-P/10) presso la Facoltà di 
Economia dell’Università degli Studi di Napoli Federico II nel Corso di Laurea Specialistica in 
Economia Aziendale (5 CFU). 
A.A. 2008-2009: corso di Organizzazione dei sistemi informativi (SECS-P/10) presso la Facoltà 
di Economia dell’Università degli Studi di Napoli Federico II nel Corso di Laurea Specialistica in 
Economia Aziendale (10 CFU). 
A.A. 2007-2008: corso di Amministrazione del Personale (settore scientifico disciplinare SECS- 
P/10) presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Napoli Federico II nel Corso di 
Laurea Specialistica in Economia Aziendale (5 CFU). A.A. 2007-2008: corso di Metodi e 
strumenti di progettazione organizzativa (settore scientifico disciplinare SECS-P/10) presso la 
Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Napoli Federico II nel Corso di Laurea 
Specialistica in Economia Aziendale (5 CFU). 
A.A. 2006-2007: corso di Organizzazione delle Aziende Pubbliche (settore scientifico 
disciplinare SECS-P/10) presso la Facoltà di Economia della Seconda Università degli Studi di 
Napoli nel Corso di Laurea in Economia Aziendale (nuovo ordinamento, 8 CFU). 
A.A. 2005-2006: corso di Organizzazione delle Reti Aziendali (settore scientifico disciplinare 
SECS-P/10) presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Napoli Federico II nel 
Corso di Laurea Specialistica in Economia Aziendale (5 CFU). 
A.A. 2005-2006: corso di Organizzazione delle Aziende Pubbliche (settore scientifico 
disciplinare SECS-P/10) presso la Facoltà di Economia della Seconda Università degli Studi di 
Napoli nel Corso di Laurea in Economia Aziendale (nuovo ordinamento, 8 CFU). 
A.A. 2004-2005: corso di Organizzazione del Lavoro (settore scientifico disciplinare SECS-P/10) 
presso la Facoltà di Economia della Seconda Università degli Studi di Napoli nel Corso di 
Laurea in Economia e Amministrazione delle Imprese (nuovo ordinamento, 10 CFU). 
A.A. 2003-2004: Professore a contratto di Organizzazione Aziendale (settore scientifico 
disciplinare SECS-P/10) presso la Facoltà di Economia della Seconda Università degli Studi di 
Napoli nel Corso di Laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinamento, corso da 70 ore). 
A.A. 2003-2004: Professore a contratto di Organizzazione Aziendale (settore scientifico 
disciplinare SECS-P/10) presso la Scuola di Alta Formazione Jean Monnet della Seconda 
Università degli Studi di Napoli nel Corso istituzionale di Alta Formazione Europea (corso da 30 
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ore). 
Nel gennaio 2004 inoltre è stato affidatario dell’insegnamento di Organizzazione e ICT (settore 
scientifico disciplinare SECS/P10) nell’ambito del corso Commercio Elettronico - Corsi Base di 
Formazione di Tecnologia dell’Informazione e della Comunicazione presso la Facoltà di 
Economia della Seconda Università di Napoli (corso da 6 ore). 
Negli anni 2016 e 2017 ha svolto attività  di  docenza  di  Organizzazione  aziendale  presso  la 
Scuola Nazionale dell'Amministrazione. 
Negli anni 2014 e 2015 ha svolto attività di docenza di Progettazione organizzativa nell’ambito   
del master MP2 del Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni. 
Negli anni 2013, 2014, 2015 ha svolto attività di docenza di Organizzazione Aziendale 
nell’ambito del Master in Management in Gestione d’impresa presso STOA’ – Istituto di Studi per 
la Direzione e Gestione d’Impresa. 
Nel 2011 ha svolto attività di docenza di Organizzazione Aziendale per il Gruppo Royal. 
Nel 2006 ha svolto attività di docenza di Organizzazione Aziendale nell’ambito del Master in ICT 
Solutions for Human Resources Development, organizzato dalla Confcommercio 
Campobasso. 
Nel 2005 e nel 2006 ha svolto attività di docenza di Organizzazione aziendale per il Master 
Universitario di II livello in Economia dello Sviluppo Locale dell’Università degli Studi di 
Catanzaro Magna Graecia. 
Nel 2005 ha svolto attività di docenza di Organizzazione delle aziende sanitarie nell’ambito del 
Master in Programmazione, organizzazione e gestione in Sanità presso la Facoltà di Medicina e 
Chirurgia della Seconda Università degli Studi di Napoli. 
Nel 2005 ha svolto attività di docenza di Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane 
nell’ambito del Master in sicurezza urbana e territoriale presso la Scuola Regionale di Polizia 
Locale della Regione Campania. 
Nel 2004 ha svolto attività di docenza di Organizzazione Aziendale nell’ambito del Master in 
Management e Organizzazione dei Sistemi Informativi presso STOA’ – Istituto di Studi per la 
Direzione e Gestione d’Impresa. 
Nel 2003 ha svolto attività di docenza di Organizzazione dei Sistemi Informativi nell’ambito del 
Progetto “Cooperare per Caserta” svolto presso l’Azienda Speciale della Camera di Commercio    
di Caserta per l’Innovazione della Produzione e dei Servizi. 
Nel 2003 ha svolto attività di docenza di Organizzazione dei Sistemi informativi nell’ambito del 
Master in Insurance Management presso STOA’ – Istituto di Studi per la Direzione e Gestione 
d’Impresa. 
Nel 2003 ha svolto attività di docenza di Organizzazione dei Sistemi informativi nell’ambito del 
Master in Information Systems Management organizzato dal Consorzio Universitario Ricerche 
Economiche della Seconda Università di Napoli. 
Nel 2002 ha svolto attività di docenza di Organizzazione aziendale per il Master P.O.N. in 
Programmazione e gestione dei sistemi di trasporto (MANTRA) organizzato da Università degli 
Studi di Napoli Federico II, Isvor-Fiat, Isfort. 

PUBBLICAZIONI AFFERENTI 
ALLA MATERIA DI 
INSEGNAMENTO 

Tomo A., De Nito E., Canonico P., Mangia G., Consiglio S. (2020). Tra corruzione e whistleblowing: “racconti” dal 
mondo dell’area grigia. RU. RISORSE UMANE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, p. 63-78, ISSN: 1723-
9877 
Gentile T. A. R., Reina R., De Nito E., Bizjak D., Canonico P. (2020). E-learning design and entrepreneurship in 
three European universities. INTERNATIONAL JOURNAL OF  ENTREPRENEURIAL  BEHAVIOUR  & 
RESEARCH, vol. ahead-of-print, ISSN: 1355-2554, doi: 10.1108/IJEBR-06-2019-0407 
Todisco L., Tomo A., Canonico P., Mangia G., Sarnacchiaro P. (2020). Exploring social media usage in the  
public sector: Public employees' perceptions of ICT's usefulness in delivering value added. SOCIO-ECONOMIC 
PLANNING SCIENCES, ISSN: 0038-0121, doi: 10.1016/j.seps.2020.100858 
Tomo A., De Nito E., Canonico P., Mangia G., Consiglio S. (2020). Stories of grey zone between corruption and 
whistleblowing: insights from the Italian Public Administration. MEDITARI ACCOUNTANCY RESEARCH, ISSN: 
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JOURNAL OF BUSINESS RESEARCH, vol. 112, p. 450-457, ISSN: 0148-2963, doi: 10.1016/ 
j.jbusres.2019.11.047
Cicellin M., Scuotto A., Canonico P., Mercurio L., Consiglio S. (2019) Understanding the low costbusiness model in
healthcare service provision: A comparative case study in Italy, Social Science & Medicine, vol.240 (112572), ISSN:
0277-9536, doi: 10.1016/j.socscimed.2019.112572 
Tomo A., Mangia G., Consiglio S., Canonico P. (2019) Innovation in knowledge-based professionalservice firms. An 
integrated conceptual model, Technology Analysis and Strategic Management,vol.31 n.9, ISSN: 0953-7325, doi: 
10.1080/09537325.2019.1585801
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Mercurio R., Canonico P., Mangia G., Martinez M., Pezzillo Iacono M. (2012). The human side
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Università Commerciale Luigi Bocconi, Milano. 14-15 dicembre;
P. Canonico, E. De Nito, G.Mangia (2001) Replicability and Uniqueness of Standardised
Information Systems: a descriptive framework, Proceedings of IRIS 24, Scandinavian
Conference on Information Systems, University of Bergen, 11-14 agosto;
P. Canonico (2000) Information Systems and business-to-business interorganizational relations:
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some empirical evidences from the British food retailing industry, paper accettato a seguito di 
processo di doppio referaggio anonimo e pubblicato nei Proceedings of APSI 2000, 1st 
Conference of the Portuguese Association for Information Systems, Guimaraes, Portogallo, 25- 
27 ottobre. 

 
 
 
 

ALTRI TITOLI 
Organizzazione e partecipazione a conferenze scientifiche internazionali 

 
ORGANIZZAZIONE- Membro del Comitato organizzatore della 11th European Conference on 
Information Systems (ECIS 2003), svoltasi a Napoli dal 16 al 21 giugno 2003. 
RELATORE - Workshop dei docenti e ricercatori di Organizzazione Aziendale WOA 2004, Luiss, 
con il paper "Gli effetti organizzativi di Intranet: Il caso Unisys", con E.De Nito e G.Mangia. 
RELATORE - The Finnish-Italian Workshop on Information Systems (FIWIS) 2004, con il paper 
"How to interpret a knowledge management project" con E.De Nito e G.Mangia, Turku, Finland. 
ORGANIZZAZIONE - Membro del Comitato organizzatore del convegno ITAIS 2004 (Napoli, 4-5 
novembre), primo evento organizzato dall’Italian Association for Information Systems 
RELATORE - VI Workshop dei docenti e ricercatori di Organizzazione aziendale (WOA 2005). 
Università Cattolica del S.Cuore, Milano, con il paper "Il sistema delle relazioni 
interorganizzative negli interporti: un possibile schema di classificazione" con E.De Nito e 
G.Mangia. 
RELATORE - German-Italian Workshop on Information Systems (GIWIS 2005), con il paper 
"Deploying Open source applications within the public sector domain: preliminary findings on 
potential organisational benefits and drawbacks". 
RELATORE - EGOS 2005, European Group of Organisational Studies Colloquium, Berlino, con 
il paper "Organisational models of notified certification bodies in the trans-european railway 
system: isomorphic pressures and allomorphic responses", con M.Martinez. 
RELATORE - Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA 2006), 
Università di Salerno, con il paper "Gestire la conoscenza per rimanere competitivi? Riflessioni 
teoriche ed evidenze empiriche" con E.De Nito e G.Mangia. 
RELATORE - VIII Workshop dei Docenti e dei Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA 
2007), Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, con il paper "L'interpretazione del 
gruppo di progetto" con E.De Nito e G.Mangia. 
RELATORE - 8th International Research Conference on Quality, Innovation and Knowledge 
Management (QIK 2007) 11-14 February, 2007, New Delhi, India, con il paper "Projects as  a 
tool to enforce the creation of communities of practice" con Ernesto De Nito e Gianluigi Mangia. 
RELATORE - Academy of Management Meeting, August 3-8, Philadelphia, Pennsylvania, con il 
paper "The interpretation of the project group between collectivity of practice and community of 
practice" con E.De Nito e G.Mangia. 
RELATORE - 4th Workshop on Making Projects Critical. Stoccolma, con il paper "Interpreting 
projects: bureaucratical mechanisms to enforce control or lever for change?" con E.De Nito, 
V.Esposito, G.Mangia. 
RELATORE - EGOS 2008, European Group of Organisational Studies Colloquium, Amsterdam, 
con il paper "Investigating the effects of project management issues on control systems within 
public organizations" con E.De Nito, V.Esposito, G.Mangia. 
ORGANIZZAZIONE - Membro del comitato organizzatore del 9th AIDEA Giovani International 
Workshop, Corporate governance, information and control in an evolutionary context, Facoltà di 
Economia dell’Università di Napoli Federico II, 3-4 aprile. 
RELATORE - Symposium nell'ambito dell'Academy of Management Meeting 2009, Chicago, 
Illinois, USA, dal titolo “Public Utilities: organizational change and new governance structures for 
sustainable development”, approvato mediante processo di blind review, PNP division. 
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RELATORE - 1st Journal of Management and Governance Conference, Università di Venezia, 
con il paper "Knowledge governance in research-oriented MPOs: preliminary reflections on 
community vs. market-like incentives" con J.Soderlund. 
RELATORE - IX Irnop Conference, Berlino, con il paper "Getting Control of Multi-Project 
Organizations: Combining Contingent Control Mechanisms" con J.Soderlund. 
RELATORE - EURAM 2010 con il paper "Beyond Bottom-line approaches: an extended 
theoretical framework for assessing the impact of Performing Arts Festival" con G.Mangia, 
R.Mercurio, M.L.Toraldo.
ORGANIZZAZIONE - Co-chair della track “Governance in Public and Non Profit Organizations:
Mechanisms for innovation” nell’ambito del XI Workshop dei Docenti e Ricercatori di
Organizzazione Aziendale WOA 2010 (Bologna, 17-18 giugno 2010)
ORGANIZZAZIONE - Track chair della track, Knowledge Management e gestione dei progetti,
all'interno della IFKAD 2010, The 5th International Forum on Knowledge Asset Dynamics, 24-25
Giugno 2010, Matera.
RELATORE - Conferenza Euram 2011 con il paper "Dark side of business: criminal firms and
external control of resources in the public sector domain" di P.Canonico, S.Consiglio, E.De Nito,
G.Mangia, Tallinn, Estonia.
RELATORE - International Forum on Knowledge Asset Dynamics Knowledge and Management
Models for Sustainable Growth (IFKAD), Tampere, Finland, 16-17 June, 2011 con il paper R&D
project teams: control mechanisms and knowledge management practices, di P.Canonico, E.De
Nito, G.Mangia
ORGANIZZAZIONE - Chair della track “All On a Promise: Critical Studies of Projects and Project
Management” nell’ambito della 7th International Conference of Critical Management Studies,
Napoli 11-13 Luglio 2011.
ORGANIZZAZIONE - Membro del comitato organizzatore della 7th International Conference of
Critical Management Studies, Napoli 11-13 Luglio 2011 e membro della faculty del Doctoral
Consortium
RELATORE - conferenza The Role of Business in Society and the pursuit of the Common Good.
Essec Business School, Paris, France, March 8th-9th 2012 con il paper "Corporate integrity and
the “dark side of business”.
RELATORE - The 6th Making Projects Critical Workshop, Manchester Business School, con il
paper "Project management as iron cage: dealing with control paradox in R&D settings"
RELATORE - 1st International Conference on Human Side of Service Engineering , San
Francisco, USA, 23-25 July 2012 con il paper "The Human Side of Organizational Change:
Compliance and Management Control Systems in Italian Public Utilities" di Mangia G., Pezzillo
Iacono M., Martinez M., Canonico P., Mercurio R.
RELATORE - ItAIS 2012 (IX Conference of the Italian Chapter of AIS) - Organization change
and Information Systems: Working and living together in new ways, Rome, Italy, 28-29
September
2012 con il paper "Coping with Power of Control: the Role of IS in an Italian Integrated Tariff
System" di Pezzillo Iacono M., Martinez M., Mangia G., Canonico P., De Nito E.
RELATORE - Convegno Aidea 2012 con il paper "Evaluating the impact of festivals: a new
model applied to the Napoli Teatro Festival" di Canonico, G.Mangia, R. Mercurio, M.L. Toraldo
(2012)
presso Università di Salerno 
RELATORE - Convegno Sinergie con il paper "Socio-economic impact of creative organisations 
and lifestyle enhancement: an insight from the Napoli Teatro Festival" di G.Mangia, P. Canonico, 
R. Mercurio, M.L. Toraldo svoltosi presso l'Università del Salento
RELATORE - AIDEA 2013 Bicentenary Conference, Lecce 19-21 September 2013 con il paper
"Emergence and variety of organizational forms in the industry of European railways’ certification
bodies"
RELATORE - X Conference ItAIS, Empowering society through digital innovations, Università
Bocconi, Milan (Italy), December 14th, 2013 con il paper "Understanding different
organizational roles in smart city platforms: preliminary evidence and emerging issues”,
RELATORE - XV Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale WOA 2014



Pagina 15  - Curriculum vitae di 
[ Canonico, Paolo ] 

presso l'Università di Udine, con il paper "Understanding different organizational roles in smart 
city systems: preliminary evidence and emerging issue", con S.Consiglio, L.Mercurio, A.Berni. 
RELATORE - XV Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale WOA 2014 
presso l'Università di Udine, con il paper "Knowledge and innovation in project settings", con 
E.De Nito, M.Martinez, J.Soderlund
ORGANIZZAZIONE - Track chair nell’ambito della EURAM 2014 Conference (Valencia, Spagna,
4-7 giugno 2014) con G. Mangia. M. Bonti, S. Consiglio, C. Di Guardo, R. Mercurio, e L. M.
Sicca. Track: To play or not to play: new forms of participation in the web 2.0. Sig:
Organisational Behaviour.
ORGANIZZAZIONE - Track co-chair della track "Knowledge and sustainable business for smart 
cities" nell'ambito della conferenza internazionale, Ifkad 2014 
RELATORE - International Forum on Knowledge Asset Dynamics Knowledge and Management 
Models for Sustainable Growth (IFKAD 2014), Matera, Italy, 11-13 June, 2014 con il paper 
Esposito V., De Nito E., Pezzillo Iacono M., Martinez M., Mercurio L., Canonico P., The 
boundaries of a performance management system between knowledge and control. 
RELATORE - IFKAD 2014 - International Forum on Knowledge Asset Dynamics Knowledge and 
Management Models for Sustainable Growth, Matera, Italy, 11-13 June, 2014. con il paper 
"Different organizational models and roles in smart city systems" di Canonico P., Consiglio S., 
Pezzillo Iacono M., Mercurio L.,, Berni A., 
RELATORE - 4th Organizations, Artifacts and Practices (OAP) Workshop on “Rules, 
Regulations and Materiality in Management and Organization Studies”, LUISS, Roma, con il 
paper: The organization of transport terminal: panopticons, cathedrals, agoras or branded cities? 
RELATORE - XVI Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale WOA 2015, 
presso l'Università di Padova, con il paper "Corruption and criminal firms in the public sector", 
con S.Consiglio, E.De Nito, G.Mangia. 
RELATORE - 10th International Forum on Knowledge Asset Dynamics (IFKAD 2015), Bari, con  
il paper "Exploring Knowledge Integration in a Wine Research Project" con Ernesto De Nito, 
Vincenza Esposito, Mario Pezzillo Iacono 
RELATORE - International Forum on Knowledge Asset Dynamics (IFKAD 2016), Dresden, 
Germany, con il paper "Understanding knowledge integration in engineering innovation projects: 
a case study from the global avionics industry" con Ernesto De Nito, Vincenza Esposito, Mario 
Pezzillo Iacono, 
RELATORE - 32nd EGOS Colloquium, Napoli, Italy con il paper "Atypical exploitance 
relationships between firms and criminal organizations: A case study from the video poker 
industry", con Ernesto de Nito, Paolo Canonico, Stefano Consiglio and Gianluigi Mangia. 
ORGANIZZAZIONE - Conference Co-chair del 32nd EGOS 2016 Colloquium (European Group 
of Organizational Studies) - Organizing in the Shadow of Power, Napoli. 
ORGANIZZAZIONE - Track chair - Sub-theme 43: Projects, Knowledge and Time, (con Jonas 
Söderlund e Andrew Davies), 32nd EGOS Colloquium, Napoli, Italy. 
ORGANIZZAZIONE - Track chair - Sub-theme: Projects innovation and innovation in projects, 
(con Jonas Söderlund e Andrew Davies), 34th EGOS 2018 Colloquium, Tallinn, Estonia (track 
approvata nel febbraio 2017 dal board Egos) 
RELATORE - XVIII Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale, WOA 
2017 con il paper "Social Innovation in Healthcare: Low Cost model and Hybrid Organizations" 
con Adriana Scuotto, Stefano Consiglio, Paolo Canonico, Alexandra Caride Balado. 

Direzione o partecipazione alle attività di un gruppo di ricerca caratterizzato da 
collaborazioni a livello nazionale o internazionale 

Nel periodo 2004-2005 ha coordinato ed organizzato un sottogruppo di lavoro nell’ambito del 
gruppo di ricerca del Dipartimento di Economia Aziendale dell’Università Federico II di Napoli 
nell’ambito della convenzione tra Software Design Gruppo BAA e Dipartimento di Economia 
aziendale avente oggetto l’Analisi del modello organizzativo e di business per i trasporti 
intermodali. Tale attività è stata ricompresa nel progetto di ricerca finanziato dal MIUR 
Framework integrato per l’intermodalità negli interporti, 
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Federico II di Napoli. 
Nel periodo 2007-2008 ha partecipato ha partecipato al progetto di ricerca di interesse nazionale 
(PRIN) La gestione dei processi di cambiamento nelle organizzazioni coordinato a livello 
nazionale dal prof.Gianfranco Rebora (LIUC Castellanza), cofinanziato per il biennio 2007-2008 
(DM 582/2006 del 24 marzo 2006), Unità di ricerca Università Federico II di Napoli (coordinata 
dal prof. Riccardo Mercurio), Seconda Università di Napoli (coordinata dal prof. Marcello 
Martinez), Università di Roma Tor Vergata (coordinata dal prof.Maurizio Decastri). 
Dal 2012 al 2016 presso l'unità di ricerca dell'Università Federico II di Napoli, ha svolto attività di 
organizzazione e coordinamento di gruppi di ricerca nell’ambito del progetto Innosystems- 
Sistemi  di  innovazione,  competitività  e  trasferimento  delle  conoscenze,  capofila  Università 
Parthenope (Responsabile scientifico prof.ssa Maria Ferrara) [“Sviluppo di reti di eccellenza tra 
Università – Centri di Ricerca – Imprese” - POR Campania FSE 2007-2013, Asse IV e Asse V, 
la cui progettazione esecutiva e i relativi atti connessi sono stati approvati con Decreto Rettorale 
n.2637 del 17.10.2011] focalizzato sullo studio delle determinanti dei processi di innovazione. 
Dal 2012 al 2016 ha svolto attività di organizzazione e coordinamento della linea di ricerca 
“Modelli per l’integrazione tariffaria in ambito TPL, inclusi i diversi operatori della filiera turistica e 
dei beni culturali” nell’ambito del Progetto OR.CH.E.S.T.R.A - ORganization of Cultural HEritage 
for Smart Tourism and Real time Accessibility (partners Università di Napoli “Federico II”, CNR, 
Autostrade S.p.A, IBM, Lauro), DiCeT (partners Engineering I.I., Università del Salento, Expert 
System, CNR-IBAM, Open 1)- InMoto (partners ACI Informatica S.p.A, Alkemy Tech, Università 
della Calabria) - finanziato (ottobre 2012) dal MIUR nell’ambito del PON Ricerca e Competitività 
2007 – 2013 Smart Cities and Communities and Social Innovation. Responsabile scientifico: 
Prof.S. Consiglio. 

 
Responsabilita' di studi e ricerche scientifiche affidati da qualificate istituzioni pubbliche 
o Private 

 
Dal 2000 svolge attività di collaborazione con il CESIT - Centro studi e ricerche sistemi di 
trasporto collettivo - di Napoli, in qualità di ricercatore e di responsabile di progetto. Nell’ambito 
di tale collaborazione ha coordinato gruppi di lavoro nell’ambito delle seguenti ricerche: -ricerca 
sul trasporto ferroviario delle merci in Europa, pubblicata in Incontri Cesit, n.27, dicembre 2000 
(ricerca condotta in Gran Bretagna); -ricerca sull’organizzazione e la regolazione del trasporto 
pubblico locale in Europa, pubblicata in: Organizzazione e competizione nel trasporto locale in 
Europa, CESIT, Fondazione BNC – Collana Quaderni, Gangemi editore, 2000 (ricerca condotta 
in Gran Bretagna e Francia); -ricerca sui modelli contrattuali e organizzativi per la gestione dei 
servizi di pulizia del materiale rotabile in Francia, Spagna e Germania (2001); -ricerca 
sull’individuazione delle linee guida per la riorganizzazione delle aziende di trasporto ferroviario 
regionale (2002); -ricerca sull'analisi dei modelli organizzativi per l'affidamento dei servizi minimi 
di trasporto pubblico locale e benchmarking (2002), pubblicata in L’organizzazione delle Agenzie 
di mobilità nei sistemi di trasporto pubblico locale, Quaderni Cesit, n.1, 2003 (ricerca condotta in 
Francia); -ricerca sulle soluzioni di Information e Communication Technologies sviluppate nelle 
imprese di trasporto pubblico locale (2002);-ricerca sui nuovi bisogni e le esigenze innovative 
degli stakeholders nell’ambito del trasporto ferroviario regionale (2003), pubblicata in: Incontri 
Cesit, n.28, dicembre 2003; -ricerca sugli assetti organizzativi degli organismi di certificazione 
dei prodotti ferroviari in Europa (2003), pubblicata in: Incontri Cesit, n.29, luglio 2004 (ricerca 
condotta in Gran Bretagna, Francia, Olanda, Belgio); -ricerca sui comportamenti di acquisto di 
materiale rotabile degli esercenti ferroviari (2005-2008), -ricerca sul ruolo della mobilità per la 
progettazione delle Smart Cities (2012-2013) pubblicata in T-Cesit n.5/2013 -ricerca su 
Organizational Buying Behavior e industrial network. I processi di acquisto di materiale rotabile 
delle ferrovie regionali (2008-2010); -ricerca su “Modelli di governance dei sistemi informativi e 
ICT nella gestione dei sistemi di trasporto aeroportuale svolto dal Cesit e dal Cetif, Centro di 
ricerca su tecnologie, innovazione e servizi finanziari dell’Università Cattolica del S.Cuore di 
Milano. 
Nel 2001 ha svolto attività coordinamento di gruppi di ricerca per conto dell'ARPA - Agenzia 
ricerche e produzione avanzata dell'Università Federico II di Napoli, su incarico di ASIA
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Nel periodo 2008-2010 ha coordinato ed organizzato un sottogruppo di lavoro nell’ambito della 
ricerca sull’Analisi degli impatti del Napoli Teatro Festival Italia, realizzata dal Dipartimento di 
Economia Aziendale per la Fondazione Campania dei Festival 

Responsabilita' scientifica per progetti di ricerca internazionali e nazionali, ammessi al 
finanziamento sulla base di bandi competitivi che prevedano la revisione tra pari 

Nel periodo 2004-2005 ha coordinato ed organizzato un sottogruppo di lavoro nell’ambito del 
progetto Regione Campania L.R. 5/02: La gestione della conoscenza nei sistemi organizzativi 
imprenditoriali locali: modelli e applicazioni (Unità Università Federico II, coordinatore prof.R. 
Mercurio). 
Nel periodo 2005-2006 ha coordinato ed organizzato per conto del CESIT un sottogruppo di 
lavoro nell’ambito del progetto MIUR Decreto Direttoriale 9/10/2002, periodo 2005-2006: 
comportamento di acquisto degli esercenti regionali ferroviari europei. 
Nel periodo 2006-2008 ha coordinato ed organizzato un sottogruppo di lavoro nell’ambito del 
progetto Regione Campania L.R. 5/02: Le politiche per i servizi pubblici: percorsi di sviluppo 
organizzativo in Campania (a.a.2007-2008) (Unità Università Federico II, coordinatore 
prof.R.Mercurio). 
Dal 2012 al 2014 è stato ricercatore senior nell’ambito del progetto FARO (Finanziamenti per 
l'Avvio di Ricerche Originali - Ateneo Federico II) dal titolo: La somministrazione di lavoro:  
ragioni delle imprese e tutele dei lavoratori. 
Dal 2013 è Responsabile di Obiettivi Realizzativi nell'ambito del progetto Contech sulle forme 
organizzative a progetto coordinato a livello internazionale dal prof.Jonas Soderlund della 
Linköping University, Svezia e finanziato dalla Linköping University, Handelsbankens 
forskningsstiftelser and Swedish Research Council. 
Dal 2014 è Responsabile Scientifico (Principal Investigator) del progetto Knowledge strategies 
and human resources management in the industry of technical consultancy projects, importo 
finanziato € 84000, nell’ambito del programma di finanziamenti STAR per progetti di ricerca di 
eccellenza (Compagnia di San Paolo e Università Federico II), su selezione della European 
Science Foundation (ESF). Unità di ricerca: Università Federico II di Napoli, Linköping 
University, Svezia, BI School of Management, Oslo. 
Dal 2017 è responsabile scientifico del progetto "Nuovi modelli organizzativi nei settori ad alta 
intensità di conoscenza" finanziato presso l'Università Federico II di Napoli (Importo finanziato € 
11000) 

Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e 
trattati di riconosciuto prestigio 

Ad hoc reviewer per le seguenti riviste: International Journal of Project Management [Elsevier], 
Journal of Management and Governance [Springer], International Journal of Managing Projects 
in Business [Emerald], Project Management Journal [Wiley] Organization Management Journal 
[Palgrave], Technology Analysis and Strategic Management [Taylor and Francis], Business 
Process Management Journal [Emerald], Business & Information Systems Engineering 
[Springer], L'industria, Azienda Pubblica. 
Membro dell’ Editorial board di International Journal of Business Research and Development 
(ISSN 1929-0977) 
Guest editor, International Journal of Managing Projects in Business (ISSN: 1753-8378) 
dal 01-01-2013 al 31-12-2013 
Membro dell'Editorial Board di Journal of Management and Governance (rivista di classe A 
Anvur) 
Guest editor, Measuring Business Excellence (ISSN: 1368-3047) 
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Conseguimento di premi e riconoscimenti per l'attività scientifica, inclusa l’affiliazione ad 
accademie di riconosciuto prestigio nel settore 

Premio per il miglior paper della nona edizione della Conferenza Internazionale IRNOP 2009 
(International Research Network on Organizing by Projects, biannual conference), Berlino. 
Premio per il miglior paper della conferenza IFKAD 2017 
Socio dell'European Academy of Management (EURAM) 
Socio dell'European Group of Organizational Studies (EGOS) 
Ha ricevuto un invito a tenere una relazione plenaria dalla Korean Association for Public 
Administration nell’ambito della conferenza World Conference for Public Administration (WCPA 
2014), June 25-27, Daegu, Korea. 
Ha tenuto un key note speech presso l’Università di Utrecht (Olanda) nell’ambito della 
conferenza CIROC 2014 - Centre for Research and Information on Organized Crime (CIROC, 
Utrecht, The Netherlands, www.ciroc.org). 
Socio ordinario dell'Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale (Assioa) 
Socio ordinario dell'Accademia Italiana di Economia Aziendale 
Ha svolto presso il Department of Information Systems della London School of Economics, UK, 
un analisi del processo di implementazione di una tecnologia Intranet presso una 
organizzazione no-profit presente in Gran Bretagna (National Association of Citizen's Advice 
Bureaux). 
Membro della Commissione per il conferimento del titolo di Dottore di Ricerca in 
Organizzazione, Tecnologia e Sviluppo delle Risorse Umane dell’Università del Molise 
Membro di Elsevier Communispace (leaders in thinking) Community 
Membro del gruppo di lavoro dell’Università Federico II nell’ambito del progetto PON 
Infrastrutture RIMIC Rete di interconnessione multiservizio interuniversitaria in Campania 
(coordinatore prof.A.Mazzeo) fondi PON ricerca avviso 254 - «Progetti di Potenziamento 
Strutturale» finanziati nell'ambito dell'Asse I - «Sostegno ai mutamenti strutturali» 
Membro di commissione per l'attribuzione di un assegno di ricerca nel settore Secs-P/10 
(Organizzazione Aziendale) bandito dal Polo delle Scienze Umane e Sociali 
dell’Università Federico II. 
Membro del gruppo di riesame dei Corsi di Laurea CLEA ed LM CLEA con funzioni di 
estensore dei documenti di riesame (AVA) e SUA per il Dipartimento di Economia, Management, 
Istituzioni dell’Università Federico II di Napoli. 
Membro del gruppo AQ Assicurazione Qualità dei Corsi di Laurea CLEA ed Laurea Magistrale 
CLEA per il Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni dell’Università Federico II di 
Napoli. 
Membro della commissione esaminatrice per il conferimento del titolo di dottore di ricerca 
nell’ambito del Dottorato di Ricerca in Imprenditorialità e Innovazione della Seconda Università 
di Napoli. 
E' tra i 10 esperti europei invitati per un seminario di brainstorming a Bruxelles dall'Academic 
director del Project Management Institute USA per identificare le future linee di sviluppo della 
didattica e della ricerca in tema di Project Management. 
Invitato dal Project Management Institute ad intervenire al “Project Management Institute 
Academic Workshop: Project Management Opportunities for University Growth” presso l’Alma 
Business School dell’Università di Bologna. 
Membro di commissione per l'attribuzione di un assegno di ricerca nel settore Secs-P/10 
(Organizzazione Aziendale) bandito dal Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni 
dell’Università Federico II. 

Napoli, 22/11/2022 




