
COMITATO PARITETICO PER IL FENOMENO DEL MOBBING

VERBALE SEDUTA DEL 27 MARZO 2006

La seduta si apre alle ore 11:10.
Sono presenti i seguenti membri effettivi per la parte pubblica:
Dott. MAURO DI FRESCO, Dott.ssa LUCILLA VESPUCCI, Sig.ra ALESSANDRA POLO, Sig. MARCELLO 
STAZI, Dott.ssa FAUSTA ZURLO, Dott.ssa GAIA DE FILIPPO.
Sono presenti i seguenti membri effettivi per la parte sindacale:
per la CGIL la Dott.ssa VINCENZA FERRARA, per la CISL il Dott. LUIGI LORENZI, per la UIL Sig.ra GIULIA 
BORSANI, per la CISAPUNI il Dott. MARIO BAIARDINI, per la CISAL il Sig. GIUSEPPE POLINARI. Per il 
supporto organizzativo è presente la Dott.ssa Antonella Palombo della Rip. II Personale - Sett. I AAGG.. Si nomina 
all'unanimità per la Presidenza il Dott. Mauro Di Fresco, per la Vicepresidenza la Dott.ssa Vincenza Ferrara. 11 
Presidente nomina segretaria verbalizzante del Comitato la Dott.ssa Fausta Zurlo..
Il comitato decide di chiedere all'Amministrazione Universitaria, per tramite della segreteria rappresentata dalla 
Dott.ssa  Palombo,  di  conoscere l'esatto  periodo di  vigenza dei  membri  considerato che  l'art.  20 del  C.C.N.L. 
Comparto Università prevede quattro anni mentre il regolamento emanato dal Magnifico Rettore ne prevede solo 
tre.
Si chiede inoltre alla segreteria di provvedere, con circolare, ad informare tutto il personale di Ateneo, dell'Azienda 
Ospedaliera  Policlinico  Umberto  I  e  Sane  Andrea  dell'esistenza  del  Comitato  Paritetico  per  il  fenomeno  del 
Mobbing, le sue finalità, scopi, poteri, recapiti, nonché dei nominativi dei rispettivi membri della parte pubblica e 
della parte sindacale indicando anche la sigla sindacale e l'incarico di Presidente, Vicepresidente e Segretaria.
Si chiede al Presidente di formare una lettera da inoltrare al protocollo dell'Ateneo indirizzata al Magnifico Rettore 
per permettere al Comitato, contrariamente a quanto indicato nel regolamento, di riunirsi secondo i tempi dettati 
dalle  esigenze  programmatiche,  tecniche  ed  esecutive  che  l'attività  di  prevenzione  e  contrasto  del  Mobbing 
richiedono.
Il Presidente provvederà alla prossima riunione utile, di consegnare ad ogni membro un ciclostilato relativo al 
fenomeno del Mobbing in Italia così da poter individuare pragmaticamente le competenze del Comitato. Si decide 
di riconvocare il Comitato entro la fine del mese di Aprile 2006 per esaminare i diversi tipi di questionari psico-
ricognitivi finalizzati all'attività propedeutica agli interventi preventivi degli stati di mobbing sull'ambiente di 
lavoro.
I1 Presidente aggiorna la seduta che dichiara chiusa il 27 marzo 2006 alle ore 12:05.
Roma, lì 29.03.2006.

LA SEGRETARIA IL PRESIDENTE
Dott.ssa Fausta Zurlo Dott. Mauro Di Fresco


