
COMITATO PARITETICO SUL FENOMENO DEL MOBBING

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 21 SETTEMBRE 2006

Il  giorno 21.9.2006, alle ore 9.30,  si  è  riunito presso la sala del Senatino-Rettorato il  comitato 

paritetico per il fenomeno del mobbing. Risultano presenti: VESPUCCI Lucilla, ZURLO Fausta, 

con  funzioni  di  segretario  verbalizzante,  FERRARA  Vincenza,  LORENZI  Luigi,  BORSANI 

Giuliana,  BAIARDINI Mario,  IPPOLITI Ester in  sostituzione di  DI FRESCO Mauro e STAZI 

Marcello; ASTROLOGO Manuela interviene  alle ore 11.00

 per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione verbale seduta precedente;

2. Relazione sull’incontro tenuto col Rettore;

3. Organizzazione pagina web;

4. predisposizione del tema di discussione per la giornata informativa;

5. Varie ed eventuali.

PUNTO 1. Approvazione verbale seduta del 11.06.2006

Viene letto ed approvato il verbale della seduta del 11.06.2006

PUNTO 2. Relazione sull’incontro tenuto col Rettore.

Il Presidente e il Vice Presidente relazionano sull’incontro tenuto con il Rettore in occasione del 

quale si è discusso delle richieste fatte dal Comitato con lettera del 18 luglio 2006, riguardanti: 

attivazione pagina web; pubblicizzazione dell'opuscolo informativo; organizzazione di una giornata 

informativa per il personale dell’Ateneo sul fenomeno del mobbing; stanziamento di un budget per 

consentire  ai  membri  del  comitato  la  partecipazione  a  convegni  e  congressi  che  trattino  del 

fenomeno. Il Rettore autorizzava l'apertura della pagina web e  l’iniziativa proposta dal comitato di 

una giornata informativa, richiedendo però di predisporre il tema della discussione,  e  riferiva che il 

budget relativo agli eventuali convegni e congressi, dovrebbe essere a carico della Ripartizione del 

Personale.

La dott.ssa VESPUCCI propone di organizzare una Rassegna Stampa relativa agli argomenti trattati 

dal  Comitato,  l’assemblea  d’accordo  decide  d'informarsi  sulla  fattibilità,  e  in  caso  positivo  di 

inoltrare richiesta al Rettore nonché al Direttore Generale del Policlinico Umberto I, prof. Ubaldo 
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Montaguti, affinché i rispettivi Uffici Stampa inoltrino al Comitato materiale relativo alla materia 

del Mobbing. Tale materiale verrà poi messo a disposizione tramite la pagina web del Comitato.

PUNTO 3. Organizzazione pagina web

Si apre la discussione individuando gli argomenti e relativi collegamenti da inserire nella pagina 

web del comitato. Verranno pertanto inserite le seguenti voci: COMPOSIZIONE (nominativi dei 

membri  effettivi  e  dei  membri  supplenti);  REGOLAMENTO;  NORMATIVA;  VERBALI; 

NIZIATIVE; LINK UTILI (link ai siti delle sigle sindacali); RASSEGNA STAMPA.

La dott.ssa VESPUCCI chiede inoltre che venga inserita anche una voce BIBLIOGRAFIA che 

elenchi le pubblicazioni in uscita sulla materia. Il compito di raccogliere materiale da inserire poi 

sulla pagina web avverrà  a cura della dott.ssa Vespucci in collaborazione col Presidente, i quali 

sono autorizzati a tenere i contatti col web master.

Si  apre  una  discussione  sull’opportunità  di  inserire  un  indirizzo  email  sulla  pagina  web  del 

Comitato. Si fa presente la difficoltà della gestione di un indirizzo al quale potrebbe verosimilmente 

arrivare  una  notevole  quantità  di  richieste  di  qualsiasi  genere.  In  seguito  a  lunga  discussione 

l’assemblea è d’accordo nel chiedere a chi di  competenza l’autorizzazione alla  creazione di  un 

nuovo indirizzo email che sarà: “Comitato.Mobbing@uniroma1.it”  da inserire sulla home page del 

Comitato.  Andrà inoltre  evidenziato che il  suddetto contatto  non dovrà essere  utilizzato né per 

segnalazioni, né per denunce.  La gestione dei contatti verrà affidato alla dott.ssa Ferrara.

PUNTO 4.   Predisposizione del tema di discussione per la giornata informativa.  

La giornata informativa si svolgerà presumibilmente a Dicembre p.v., interverranno il Presidente 

del Comitato, sig. Marcello Stazi e il Vice Presidente, dott.ssa Vincenza Ferraro sui seguenti temi:

• Definizione del fenomeno del Mobbing;

• Descrizione  dell’attività  e  delle  finalità  del  Comitato  alla  luce  del  “Regolamento  per 

l’istituzione ed il funzionamento del Comitato paritetico sul fenomeno del Mobbing” così 

come approvato dal  Senato Accademico nel  Luglio  2005,  oltre  che con riferimento alla 

normativa vigente in materia;

• Esperienza sindacale maturata all’interno dell’Amministrazione sul fenomeno Mobbing;

• Attività del Comitato (convegni, attività formativa, elaborazione di un questionario anonimo 

da sottoporre ai dipendenti dell’Amministrazione);

• Istituzione della pagina web del Comitato.
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Verranno  inoltre  invitati  ad  intervenire  il  Magnifico  Rettore,  il  Direttore  Amministrativo,  il 

Prorettore del Personale prof. Francesco Avallone.

L’Assemblea propone inoltre  di  invitare  ad intervenire  per giornata in  questione,  un esperto  in 

materia di Mobbing al fine di meglio inquadrare la problematica in oggetto anche dal punto di vista 

strettamente clinico. 

Alle ore 11,30 il presidente dichiara chiusa la riunione.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Fausta Zurlo Marcello Stazi
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