
COMITATO PARITETICO PER IL FENOMENO DEL MOBBING
VERBALE DELLA SEDUTA DEL 06 NOVEMBRE 2007

Il giorno 06 NOVEMBRE 2007 alle ore 9.30, si è riunito presso la sala del Senatino-Rettorato il 

comitato paritetico per il fenomeno del mobbing. 

Risultano  presenti:  Marcello  Stazi,  Mauro  Di  Fresco,  Fausta  Zurlo,  Angelo  Casalese,  Domenico 

Carapellotti, in sostituzione di Luigi Lorenzi, Edoardo Nucci in sostituzione di Lucilla Vespucci, Celeste 

Trelle in sostituzione di Giuliana Borzani.

Il Presidente, raggiunto il numero legale, dichiara aperta la seduta alle ore 09:30 per discutere il 

seguente 

Ordine del Giorno:

1. Approvazione del verbale della seduta precedente;

2. Comunicazioni;

3. Organizzazione della II edizione del corso di formazione sul fenomeno del Mobbing;

4. Proposte per la definizione del codice di condotta;

5. Relazione annuale sull'attività svolta dal Comitato;

6. Varie ed eventuali.

Si procede alla discussione dell'ordine del giorno.

PUNTO 1. Approvazione del verbale della seduta precedente

Il verbale viene approvato all'unanimità.

PUNTO 2. Comunicazioni

Il presidente informa il Comitato di aver ricevuto una e-mail dalla  collega Giuliana Borsani della UIL, 

con la quale la stessa ha formalizzato le proprie dimissioni. Il Comitato resta in attesa di conoscere, da 

parte del sindacato UIL, il nominativo del nuovo membro effettivo.

Il  presidente  riferisce  inoltre  di  aver  ricevuto  una  lettera,  datata  28  settembre  2007,  da  parte  della 

dottoressa Annalisa Di Clemente,  di denuncia di  un atteggiamento aggressivo e persecutorio nei suoi 

confronti; si procede alla lettura della missiva e il dott. Di Fresco fa presente un vizio di competenza in 

quanto la dottoressa Di Clemente afferisce al comparto docenti, pertanto il Comitato non è competente. 

Tuttavia il Comitato prenderà in considerazione tale segnalazione nell'ambito dello studio del fenomeno 

del Mobbing; auspica comunque una positiva risoluzione del problema.

PUNTO 3. Organizzazione della II edizione del corso di formazione sul fenomeno del Mobbing

Il  presidente  relaziona  in  merito  all'organizzazione  della  II  edizione  del  Corso  di  formazione  sul 



fenomeno  del  Mobbing;  tutte  le  procedure  sono  state  completate,  si  effettuerà,  comunque,  una 

ricognizione  nell'aula  magna  per  verificare  la  presenza  e  il  funzionamento  delle  apparecchiature  da 

utilizzare per le lezioni.

PUNTO 4. Proposte per la definizione del codice di condotta

 Il  Comitato,  rilevata  l'importanza  di  un  codice  di  condotta,  si  impegna,  nella  prossima  riunione,  a 

costituire un gruppo di lavoro per la discussione e la redazione del codice.

PUNTO 5. Relazione annuale sull'attività svolta dal Comitato

La relazione annuale verrà consegnata entro fine anno.

 

Si chiude la seduta alle ore 11.30.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Mauro Di Fresco Marcello Stazi


