COMITATO PARITETICO PER IL FENOMENO DEL MOBBING

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 4 APRILE 2008

Il giorno 4 aprile 2008 alle ore 10, si € riunito presso la palazzina Tuminelli - II piano, sala lettura
ex GIRS - il Comitato paritetico per il fenomeno del mobbing. Risultano presenti: VESPUCCI
Lucilla (Presidente), STAZI Marcello, TRELLE Celeste, ZURLO Fausta, DI FRESCO Mauro,
GUELI Maria Grazia (in sostituzione di BAIARDINI Mario), LORENZI Luigi, CASALESE
Angelo (Segretario).

Accertata la presenza del numero legale previsto per le riunioni, il Comitato affronta la discussione
sul seguente

Ordine del Giorno:

Approvazione verbale della seduta precedente;
Bozza Codice condotta;

Indagine sul fenomeno del Mobbing;

-

Varie ed eventuali.

Viene preliminarmente nominato Segretario per 1’odierna seduta, CASALESE Angelo.

Punto 1 — Approvazione verbale seduta precedente
Il verbale viene approvato all'unanimita.

Punto 2 — Bozza Codice di condotta

Si procede con la discussione sulla bozza del Codice di condotta, elaborata dal Gruppo di lavoro
appositamente costituito e inviata, prima dell’odierna riunione, a tutti i componenti del Comitato.
Sono suggerite e approvate alcune lievi modifiche. Il Codice di condotta viene approvato e il
Presidente del Comitato si incarica di consegnarlo agli Uffici competenti.

Si evidenzia la necessita di individuare delle possibili candidature per I’incarico di Consigliere, che
dovra essere conferito dopo I’approvazione formale del Codice di condotta da parte degli Organi
centrali.

Si rinvia alle prossime riunioni per I’eventuale definizione di tali candidature.

Punto 3 — Indagine sul fenomeno del mobbing

Il Presidente del Comitato Lucilla Vespucci, e il membro Marcello Stazi riferiscono di aver
predisposto una lettera di richiesta fondi, finalizzata alla raccolta ed elaborazione di dati relativi al
fenomeno del mobbing nella nostra Universita.

Nei prossimi giorni la lettera sara consegnata al Dirigente del personale e trasmessa, per
conoscenza, a tutti 1 membri del Comitato.

Gli stessi Vespucci e Stazi riferiranno dell’esito della richiesta nelle prossime sedute.

Punto 4 — Varie ed eventuali

Alcuni membri del Comitato ricordano le numerose richieste pervenute per lo svolgimento di
attivita formativa da destinare al personale universitario che non ha potuto partecipare ai precedenti
corsi sul fenomeno del mobbing.



Lucilla Vespucci, Celeste Trelle e Luigi Lorenzi si incaricano di sottoporre 1’esigenza all’Ufficio
per la formazione e al Dirigente della Ripartizione V, Dr. Palange, al fine di organizzare un nuovo
corso, da svolgere presumibilmente nel prossimo mese di settembre.

Gli stessi riferiranno sull’argomento nelle prossime sedute.

Esaurita la discussione sui punti all’O.d.G., alle ore 11.30 il Comitato sospende la seduta.
La prossima riunione sara fissata tramite convocazione da parte del Presidente.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Lucilla Vespucci Angelo Casalese
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