
COMITATO PARITETICO PER IL FENOMENO DEL MOBBING

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 27 MAGGIO 2008

Il  giorno 27 maggio  2008, alle  ore 9.40,  si  è  riunito  presso la  sala del  Senatino – Palazzo del 
Rettorato – il Comitato paritetico per il fenomeno del mobbing.
Risultano  presenti:  VESPUCCI  Lucilla  (Presidente),  STAZI  Marcello,  TRELLE  Celeste, 
ROMANO Franco  (in  sostituzione  di  ZURLO Fausta),  IPPOLITI  Ester  (in  sostituzione  di  DI 
FRESCO  Mauro), FERRARA Vincenza, CASALESE Angelo (Segretario).
Accertata la presenza del numero legale previsto per le riunioni, il Comitato affronta la discussione 
sul seguente

Ordine del Giorno:

1. Approvazione verbale della seduta precedente;
2. Procedura per la richiesta di finanziamento per il Corso di Formazione 2008;
3. Indagine sul fenomeno del mobbing (stato della richiesta);
4. Codice condotta;
5. Varie ed eventuali.

Punto 1 – Approvazione verbale seduta precedente
Il verbale della precedente seduta viene approvato all'unanimità.

Punto 2 – Procedura per la richiesta di finanziamento per il Corso di Formazione 2008
Il Presidente, Lucilla Vespucci, riferisce di aver avuto – insieme ai colleghi C.Trelle e L.Lorenzi - 
un colloquio preliminare sull’argomento con il Dirigente della Rip. V, Dr. Palange. Dal colloquio è 
emersa la disponibilità  dell’Ufficio  per la Formazione a fornire il  supporto organizzativo per il 
nuovo corso che si svolgerà presumibilmente entro la fine del corrente anno. Viene rilevata, nel 
corso della riunione, la necessità di finanziare il corso con le risorse economiche del Comitato. 
Il Presidente illustra al Comitato, per la necessaria approvazione:

- il programma di massima del corso;
- la  lettera  per  la  richiesta  di  finanziamento,  quantificata  in  Euro  2.500,00  relativa  al 

pagamento dei docenti sul conto 1.4.3.2. “Altre spese per il personale”, da consegnare alla 
Ripartizione Personale. 

Il Comitato approva all’unanimità la richiesta e il programma.

Punto 3 – Indagine sul fenomeno del mobbing (stato della richiesta)
Il Presidente riferisce che, secondo le informazioni avute dalla Ripartizione Personale, sono in corso 
di espletamento le procedure per finanziare le attività connesse con l’indagine.
Il finanziamento dovrebbe essere concesso in tempi brevi.

Punto 4 – Codice di condotta
Il Presidente riferisce che il Codice di condotta, nella versione già approvata dal Comitato, è stato 
ufficialmente trasmesso alla Ripartizione Personale, che, salvo eventuali osservazioni, provvederà a 
sottoporlo  agli  Organi  collegiali  (Senato  Accademico  e  Consiglio  di  Amministrazione)  per 
l’approvazione definitiva.
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Lo stesso testo approvato dal Comitato è stato inoltre trasmesso, per opportuna conoscenza, alla 
Dr.ssa Sabina Sernia, Responsabile del Centro di Medicina Occupazionale, e all’Ing. Filippo Monti, 
Responsabile dell’Ufficio Speciale Prevenzione e Protezione.

Punto 5 – Varie ed eventuali
Alcuni membri evidenziano, alla luce dell’esperienza maturata, che sarebbe opportuno promuovere 
qualche modifica migliorativa al Regolamento per l’istituzione e il funzionamento del Comitato.
Sono emerse, ad esempio, le seguenti ipotesi di modifica:
• allungamento della durata in carica del Presidente, dagli attuali sei mesi ad un anno;
• presenza a tutte le riunioni, senza diritto di voto, dei membri supplenti.
Il Presidente propone di discutere nella prossima riunione tali  ipotesi di modifica ed altre che i 
membri potranno eventualmente individuare.
Nella stessa riunione il Comitato deciderà anche se formare e incaricare uno specifico gruppo di 
lavoro su tale argomento.

Esaurita la discussione sui punti all’O.d.G., alle ore 11.00 il Comitato sospende la seduta.
La prossima riunione sarà fissata tramite convocazione da parte del Presidente.

IL PRESIDENTE
Lucilla Vespucci

IL SEGRETARIO
Angelo Casalese
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