COMITATO PER IL FENOMENO DEL MOBBING

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 27 NOVEMBRE 2008

Il giorno 27 novembre 2008, alle ore 9.30, si ¢ riunito presso 1’Aula B — Palazzo del Rettorato,
piano interrato — il Comitato paritetico per il fenomeno del mobbing.

Risultano presenti: ZURLO Fausta (Presidente), FERRARA Vincenza, GUELI Maria Grazia (in
sostituzione di BAIARDINI Mario), STAZI Marcello, TRELLE Celeste, VESPUCCI Lucilla,
DI FRESCO Mauro (entra alle ore 10.00, esce alle ore 10.30), LORENZI Luigi (entra alle ore
10.30), CASALESE Angelo (Segretario), per discutere il seguente

Ordine del Giorno:
1. Approvazione verbale della seduta precedente;
2. Indagine sul fenomeno del mobbing — Punto della situazione;
3. Corso di formazione sul fenomeno del mobbing - Punto della situazione;
4. Esame delle proposte di revisione del “Regolamento per l'istituzione ed il funzionamento del
Comitato Paritetico sul fenomeno del mobbing”;
5. Codice di condotta - Punto della situazione;

6. Varie ed eventuali.

PUNTO 1. approvazione del verbale della seduta precedente
I1 verbale della precedente seduta (4 settembre 2008) viene approvato all'unanimita.

PUNTO 2. Indagine sul fenomeno del mobbing — Punto della situazione

Il Presidente riferisce che il questionario elaborato per I’indagine sul fenomeno del mobbing non ¢
stato approvato dal competente Ufficio del Personale e che nell’ultimo incontro avuto con il
Dirigente della Rip.Il — Personale (presenti 1 membri Stazi e Lorenzi) ¢ emersa la necessita di
rivederlo e riformularlo in alcuni punti. A tal fine il Personale ha richiesto un parere al
Prof. Avallone (in considerazione della competenza nella predisposizione di analoghi strumenti di
indagine), che ad oggi non si ¢ ancora espresso in merito.

Nei prossimi giorni il Presidente dovrebbe avere un colloquio con lo stesso Prof. Avallone per
discutere dell’argomento ed eventualmente definire le linee da seguire per le modifiche.

PUNTO 3. Corso di formazione sul fenomeno del mobbing - Punto della situazione

Il Presidente riferisce che, secondo quanto comunicato dall’Ufficio per la formazione, le iscrizioni
alla terza edizione del Corso hanno superato il numero di 400. Entro la fine dell’anno saranno
individuate, in accordo con il Responsabile della Formazione, le date del Corso, che dovrebbe
svolgersi in Aula Magna, presumibilmente nel periodo iniziale del mese di febbraio 2009.

Il Presidente verifichera in Ragioneria se la spesa messa in preventivo (Euro 2.500,00) ¢ stata gia
impegnata e riferira, anche riguardo alla situazione globale dei fondi del Comitato, nella prossima
seduta.

PUNTO 4. Esame delle proposte di revisione del “Regolamento per l'istituzione ed il
funzionamento del Comitato Paritetico sul fenomeno del mobbing”

In considerazione dell’estrema importanza dell’argomento, vista I’assenza di uno dei membri del
gruppo di lavoro appositamente costituito per lo studio e 1’esame delle ipotesi di revisione, su



proposta del Presidente, il Comitato delibera di rinviare la discussione del punto alla prossima
seduta.

PUNTO S. Codice di condotta - Punto della situazione
Il Presidente riferisce che il Codice di Condotta, ad oggi, non risulta ancora essere stato esaminato
dal competente Ufficio del Personale.

PUNTO S. Varie ed eventuali

Nel corso della discussione alcuni membri, in considerazione dell’approssimarsi della scadenza
dell’attuale mandato, hanno evidenziato 1’opportunita di organizzare un convegno, che potrebbe
dare testimonianza dell’attivita svolta e promuovere un’occasione di confronto con altri Comitati
operanti nell’area di Roma e/o del Lazio.

Vista la complessitda organizzativa dell’evento e la consistenza della spesa preventivabile
(ipoteticamente intorno ai 20.000,00 Euro), ’argomento sara posto all’o.d.g. della prossima seduta,
quando potra essere discusso anche con riferimento alla situazione globale dei fondi del Comitato.

I1 Comitato sospende la seduta alle ore 11.00.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Fausta Zurlo Angelo Casalese



