COMITATO PER IL FENOMENO DEL. MOBBING

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 12 FEBBRAIO 2009

Il giorno 12 febbraio 2009, alle ore 9.40, si ¢ riunito presso I’Aula Commissioni — Palazzo del
Rettorato — il Comitato paritetico per il fenomeno del mobbing.

Risultano presenti: ZURLO Fausta (Presidente)) BAIARDINI Mario, BRUNI Tamara (in
sostituzione di FERRARA Vincenza), LORENZI Luigi, STAZI Marcello, TRELLE Celeste,
VESPUCCI Lucilla, CASALESE Angelo (Segretario), per discutere il seguente

Ordine del Giorno:

Approvazione verbale della seduta precedente;

Indagine sul fenomeno del mobbing — Punto della situazione;

Corso di formazione sul fenomeno del Mobbing - Punto della situazione;

Esame delle proposte di revisione del “Regolamento per l'istituzione ed il funzionamento del
Comitato Paritetico sul fenomeno del mobbing”;

Codice di condotta - Punto della situazione.

Varie ed eventuali.
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PUNTO 1. approvazione del verbale della seduta precedente
I1 verbale della precedente seduta (27 novembre 2008) viene approvato all'unanimita.

PUNTO 2. Indagine sul fenomeno del mobbing — Punto della situazione

Il Presidente riferisce che il questionario per 1’indagine sul fenomeno del mobbing ¢ stato
modificato (nelle parti dalla prima alla nona) sulla base dei colloqui avuti con il Dirigente la
Ripartizione II - Personale e con il Prof. Avallone. Entro il mese di febbraio la nuova versione del
questionario dovrebbe essere approvata dal Personale, previo parere positivo dello stesso
Prof. Avallone.

Nel frattempo, secondo quanto riferisce il membro Marcello Stazi, sono gia in corso le altre
procedure finalizzate all’esecuzione dell’indagine: sono stati stanziati i fondi necessari; ¢ stato
emesso il bando per il reclutamento degli studenti collaboratori che, coordinati dal
Prof. D’ Arcangelo, saranno utilizzati nell’attivita di raccolta, inserimento e gestione dei dati; infine,
il Dipartimento di Statistica ha determinato il campione di ricerca su cui effettuare I’indagine.

PUNTO 3. Corso di formazione sul fenomeno del mobbing - Punto della situazione

Secondo 1 dati forniti dall’Ufficio per la formazione le iscrizioni pervenute per la terza edizione del

Corso sono circa 450.

Il Presidente riferisce di aver consegnato alla Ripartizione Personale la nota del 13/01/2009 per la

richiesta di autorizzazione di spesa per 1 seguenti importi:

» spese di cancelleria, Euro 800,00 circa;

 gettone relatori, Euro 1.200,00 (6 relatori x Euro 200,00 ognuno);

* spese di viaggio per il Direttore Centro Mobbing di Pescara, Euro 200 circa (qualora venisse
confermata la presenza);



* coffee break per un costo complessivo di Euro 11.000,00 circa.

PUNTO 4. Esame delle proposte di revisione del “Regolamento per l'istituzione ed il
funzionamento del Comitato Paritetico sul fenomeno del mobbing”

In considerazione dell’estrema importanza dell’argomento, non essendo ancora presenti tutti i
membri del Gruppo di lavoro appositamente costituito per lo studio e I’esame delle ipotesi di
revisione, su proposta del Presidente, il Comitato delibera di anticipare gli altri punti dell’o.d.g.. e di
discutere per ultimo il punto 4.

PUNTO S. Codice di condotta - Punto della situazione
Il Presidente riferisce che, ad oggi, la Ripartizione Personale non ha ancoro completato 1’esame del
Codice di Condotta.

PUNTO 6. Varie ed eventuali

Secondo quanto riferito dal membro Mario Baiardini, risulta che Alessandra Polo ¢ in pensione e,
pertanto, si presume debba essere considerata decaduta dalla carica di membro del Comitato.

Il Presidente provvedera, dopo aver sentito il competente Ufficio del Personale, a convocare per la
prossima riunione il membro supplente, Carlo Appetecchia, del Dipartimento di Scienze Cliniche.

Si riprende la discussione sul PUNTO 4

Permanendo la mancata presenza di tutti i componenti del Gruppo di lavoro per le proposte di
modifica del Regolamento, il Comitato decide di integrare lo stesso Gruppo di lavoro con i membri
Angelo Casalese e Luigi Lorenzi.

Il Gruppo, cosi integrato, ¢ invitato a presentare entro brevissimo termine un documento con le
proposte di modifica per I’approvazione del Comitato.

La riunione del Comitato ¢ sospesa alle ore 11.00 e sara aggiornata al piu presto per deliberare sul
documento elaborato dal Gruppo di lavoro.

Aggiornamento seduta

Il giorno 23 febbraio 2009, alle ore 9.45, si ¢ riunito presso 1’Aula Commissioni — Palazzo del
Rettorato — il Comitato paritetico per il fenomeno del mobbing per riprendere la discussione,
sospesa in data 12/02/2009, sul Punto 4 dell’o.d.g. (Esame delle proposte di revisione del
“Regolamento per l'istituzione ed il funzionamento del Comitato Paritetico sul fenomeno del
mobbing”).

Risultano presenti: ZURLO Fausta (Presidente)) DI FRESCO Mauro, FERRARA Vincenza,
LORENZI Luigi, STAZI Marcello, TRELLE Celeste, VESPUCCI Lucilla, CASALESE Angelo
(Segretario).

I componenti presenti del Gruppo di lavoro appositamente costituito (Di Fresco, Ferrara, Lorenzi e
Casalese) illustrano il documento elaborato per le proposte di modifica del Regolamento. Il
Comitato approva il documento con alcune lievi variazioni e incarica Mauro Di Fresco di
provvedere alla stesura del testo definitivo (che sara allegato al presente verbale) nonché di una nota
illustrativa per la trasmissione del documento al competente Ufficio del Personale.

La seduta ¢ sciolta alle ore 10.30.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Fausta Zurlo Angelo Casalese



