COMITATO PARITETICO SUL FENOMENO DEL MOBBING

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 08 FEBBRAIO 2010

Il giorno 08 febbraio 2010, alle ore 10.00, si € riunito presso 1’Aula Commissioni — Palazzo del
Rettorato — il Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing.

Risultano presenti: STAZI Marcello (Presidente), BAIARDINI Mario, FERRARA Vincenza,
LORENZI Luigi, VESPUCCI Lucilla, CASALESE Angelo (Segretario), per discutere il seguente

Ordine del Giorno:
Approvazione verbale della seduta precedente;

Indagine sul fenomeno del mobbing — punto della situazione;

Corso di formazione sul fenomeno del mobbing — punto della situazione;

b=

Varie ed eventuali.

PUNTO 1. Approvazione del verbale della seduta precedente

Il verbale della precedente seduta (17 dicembre 2009) viene letto dai presenti e approvato
all'unanimita.

PUNTO 2. Indagine sul fenomeno del mobbing — punto della situazione

Il Presidente riferisce che sono stati distribuiti gli ultimi questionari e che, per i questionari gia
ritirati, € in corso l’attivita di immissione ed elaborazione dati da parte del gruppo di lavoro
appositamente incaricato, presso il Dipartimento di Statistica Probabilita e Statistiche Applicate.
Presumibilmente alla fine di febbraio o, al piu tardi, nella prima meta di marzo il Dipartimento,
dovrebbe trasmettere 1 primi risultati, corredati dall’analisi del Prof. D’ Arcangelo sui dati raccolti.
Nelle intenzioni del Comitato i risultati dovrebbero poi essere oggetto di presentazione e dibattito
all’interno di un Convegno sul fenomeno del mobbing, da organizzare presso “La Sapienza” nel
corso del 2010.

PUNTO 3. Corso di formazione sul fenomeno del mobbing — punto della situazione

Il Vicepresidente (Vincenza Ferrara) riferisce che 1’Ufficio Formazione deve ancora verificare
I’elenco degli iscritti al corso e I’autorizzazione per il relativo impegno di spesa. A seguito delle
ultime disposizioni inerenti la formazione per il personale dell’Ateneo, sara inoltre necessario
ridefinire il programma e la calendarizzazione del corso. Infine, il Responsabile dell’Ufficio
Formazione ha chiesto di esaminare 1’opportunita di organizzare un corso sul mobbing



specificamente destinato ai dirigenti. L.’argomento sara eventualmente oggetto di discussione in una
delle prossime sedute del Comitato.

PUNTO 4. Varie ed eventuali

I1 Presidente riferisce che il Regolamento e il Codice di condotta non sono stati ancora esaminati in
sede di contrattazione decentrata.

Nel corso della seduta alcuni membri propongono la presentazione, eventualmente anche tramite
materiali audiovisivi, di casi concreti di mobbing avvenuti in ambiti lavorativi diversi, che potrebbe
essere inserita all’interno del Convegno da organizzare entro il 2010. L’argomento sara oggetto di
discussione in una delle prossime sedute del Comitato.

La seduta € sciolta alle ore 11.45.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Marcello Stazi Angelo Casalese



